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Preambulum
Az erkdlcsi alapelvek értelmezése

Az Etikai Kodex alapjat olyan erkolcsi alapelvek képezik, amelyek altalanos érvényti, normativ
iranyelvekként hatdrozzak meg a szakmai magatartas kivanatos formait. Ezek az alapelvek nem
konkrét eldirasok, hanem olyan bels0 iranytiiként szolgdld értékek, amelyek segitik az
egészségligyi szakdolgozdot a helyes és felelds dontések meghozatalaban, kiilondsen etikai
dilemmakkal terhelt helyzetekben.

Az erkolcsi alapelvek a hivatasgyakorlds sordn iranyt mutatnak a kdvetkez6 értékek mentén:

e Az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

e A masik ember onrendelkezésének (autondmidjanak) elismerése,
e A segitd szand¢ek, jotékonysag és egyiittérzés,

e Az artalom elkeriilésének kotelessége,

o Az igazsagossag ¢s méltanyossag érvényesitése,

e Az Oszinteség, bizalom és titoktartas tisztelete,

e A szakmai feleldsségvallalas €s lelkiismeretesség.

Az Etikai Kodex ezekre az alapelvekre épiil, és célja, hogy iranyt mutasson a szakdolgozok
szamara akkor is, amikor a munkakdriilmények nem ideélisak. Az erkdlcsi alapelvek kdvetése
nem tokéletességet var el, hanem a legjobb szandéku ¢és etikailag megalapozott dontésre vald
torekvést, a beteg, a tarsadalom és a szakmai kdzoss€g iranti felelsség jegyében.

I. Az egészségiigyi szakdolgozokra vonatkozo altalanos etikai szabalyok

[L1. A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Etikai Kodexe (tovabbiakban: Etika
Kodex) az egészségiigyi ellatds minden teriiletén és szektordban végzett szakdolgozoi
tevékenységre vonatkozo etikai szabdlyait rogziti.

Az Etikai Kdodex az alapvetd hivatasbéli etikai kovetelmények megfogalmazasaval iranymutatasul
szolgal az egészségiigyi szakdolgozok szdmara az apolds, a gondozés, az egészségiigyi ellatas
hivatasszeri végzésében. Alapvetd elvarasokat fogalmaz meg a betegekkel, hozzatartozoikkal és
a betegellatasban részt vevé mas személyekkel szemben kovetendd etikus magatartasrol. Emellett
iranymutatast ad a mas egészségiigyi dolgozokkal valo etikus viselkedésre vonatkozoan is

[.2. Az Etikai Kodex védi az egészségligyi szolgaltatast igénybe vevo egyén, az egészseégligyi
ellatasban kozremiikddo vagy részt vevo tovabbi személy, valamint az egészségligyi szakdolgozo
emberi méltosagat, jogainak tiszteletét.

Az Etikai Kodex célja, hogy elOsegitse az egészségiigyi szakdolgozokat ovezd kozbizalom
erdsitését és megbecsiilését, valamint, hogy 6rkddjék az egészségiigyi szakdolgozoi tevékenység,
mint hivatas erkdlcsi tisztasadga felett, védelmezze az egészségiigyi szakdolgozodkat hivatasuk
gyakorldsa soran, elmarasztalja azokat, akik szakmajuk etikai szabalyait megszegik. Az Etikai
Kodex a benne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul szolgal etikai eljaras lefolytatdsdhoz.



[.3. Az egészségiigyi szakdolgoz6 koteles az Etikai Kodexben rogzitett rendelkezéseket
megismerni €s olyan magatartast tanusitani, amely megfelel az Etikai Kodex eldirasainak. Az
egészségligyl szakdolgozonak tudomadssal kell birnia arrol, hogy az Etikai Kodex nem adhat
utmutatast minden lehetséges esettel kapcsolatban, igy felelossége, hogy etikai itéletalkotasa
minden esetben az erkolcsi alapelveknek megfelel6 modon térténjen.

I.4. Az Etikai Kodex csak 1ényeges szakmai etikai elveket és szabalyokat rogzit, nem foglalja
irasba az egészségiigyi szakdolgozoktol elvarhaté valamennyi erkdlcsOs magatartasi format.
Ebbdl kovetkezik, hogy az egészségiigyi szakdolgozdnak nem csupén az Etikai Kodex eldirdsait
kell betartania, hanem az altalanos erkolcsi alapelvekbdl levezethetd kovetelményeknek is meg
kell felelnie.

5. A legfébb erkdlcsi torvény a beteg érdeke. Ezt az érdeket kell képviselnie az
egészségligyl szakdolgozonak a tarsadalmi nyomads, az adminisztracios kotelezettségek és a
kereskedelmi érdekek ellenében is, fliggetleniil a tevékenység végzésének jogi kereteitdl, az
egészségligyi szolgaltatd mitkddési vagy tulajdoni formajatol és fenntartdsdnak maodjatol.

II. Az egészségiigyi szakdolgozo személyéhez kapcsolodo alapveto etikai
szabalyok

II.1. Az alapvetd etikai értékek, mint az emberi élet tisztelete, az emberi méltosag, a fajdalom
enyhitése, az elesettek tamogatasa, igazsagossag, méltanyossag, a ne arts elve egyetemes etikai
értekek, melyeknek a tiszteletben tartdsa az Etikai Kodextdl fliggetleniil minden egészségiigyi
szakdolgoz6 kotelessége.

I1.2. Azegészségligyi szakdolgozo jogszerii és etikus eljarasat nem befolyédsolhatja olyan érdek
vagy kényszer, mely ellentétes a beteg érdekeivel és az Etikai Kédexben foglaltakkal.

I1.3. Az egészségligyi szakdolgozoknak példamutatéan és kovetkezetesen be kell tartania a
veszélyhelyzetekre vonatkozé jogrend szabalyait.

I1.4. Az egészségligyi szakdolgoz6 munkdjat hivatasként, onként, sajat belsé meggydzddése
alapjan, felel0sségtudattal végzi. A hivatasa gyakorldsaval osszefliggd egyéni, kozosségi, tovabba
tarsadalmi igényeket és sziikségleteket (pl. betegedukacid, prevencio) a hatalyos jogszabalyok, a
szakma szabdlyai, tudomanyosan megalapozott eljarasai €s ezeken alapuld ismeretei alapjan
elégiti ki.

I.5. Az egészségligyl szakdolgozd koteles feladatait mindenkor munkavégzésre alkalmas
allapotban végezni. Amennyiben fizikai, pszichés, egészségi allapota alapjan munkara nem képes,
azt haladéktalanul jelezni koteles a kozvetlen munkahelyi felettesének. Az egészségiigyi
szakdolgoz6 ha észleli, hogy mas egészségiigyi szakdolgozé nincs munkdra képes allapotban
koteles erre a kozvetlen munkahelyi felettese figyelmét felhivni.

I1.6. Az egészségligyi szakdolgozo koteles torekedni arra, hogy mind munkavégzésében, mind
pedig viselkedésében etikus magatartdsaval mindenki szdmara példat mutasson.



I1.7. Az egészségiigyi szakdolgozotol elvart az onképzés igénye is, €s az, hogy figyelemmel
kisérje a szakteriiletének — technoldgiai, modszertani — fejlédését annak érdekében, hogy minél
magasabb szinvonalon végezze feladatait.

IL.8. Az egészségligyi szakdolgozd nem hasznalhatja fel sem szaktudasat, sem helyzetét arra,
hogy az altala egészségligyi ellatasban részesitett beteggel valod kapcsolatabol személyes elonyt
szerezzen. Ezen korbe értendd, hogy az egészségligyi szakdolgozo, vagy egyenesagbeli rokona,
hazastarsa, ¢lettarsa nem kothet tartdsi-, életjaradéki, oroklési, ajandékozasi, haszonélvezeti,
ingyenes hasznalati, valamint kolcsonszerzodést (a tovabbiakban: eldnyt biztosito szerzddés) azzal
a személlyel, akinek egészségiigyi ellatdsaban részt vesz. E rendelkezés nem zarja ki, hogy olyan
személy egészségligyi ellatdsdban vegyen részt, akivel az ellatdst megeldzden elényt biztositd
szerzddeést kotott.

I1.9. Az egészségiigyi szakdolgoz6 nem folytathat olyan tevékenységet, magatartast, amely
Osszeegyeztethetetlen hivatasanak etikai normaival, szakmai szabalyaival, vagy amely
veszélyezteti az egészségligyi ellatast igénybe vevo személy iranti szakmai kotelezettségét, vagy
az egészségligyi ellatasba, illetdleg az egészségiigyi szolgaltatast nydjtdé intézménybe vetett
bizalmat.

I1.10. Az egészségligyi szakdolgozonak szakmai tevékenysége soran meg kell Oriznie szakmai
fliggetlenségét, egyéni haszon vagy barmely személyes elény szerzése nem iitkozhet a szakmai
fliggetlenséggel, az elfogulatlan szakmai munkavégzéssel. Az egészségligyi szakdolgozd nem
fogadhat el semmilyen dijazést, juttatast és ajandékot azért, ha a hatadskorébe tartozod szakmai
terlileteken mas szolgéltatd tevékenységének igénybevételére, valamely készitmény hasznalatara,
szakember felkeresésére ad tanacsot az ellatast igénybe vevo személynek.

II.11. Hataskorébe és kompetencidjaba nem tartozo szakmai teriileteken — kiilondsen ideértve a
szakorvosi, gyodgyszerészeti hataskort — az egészségligyi szakdolgozé nem adhat tanécsot,
javaslatot mas egészségligyi ellatasra, egészségiigyi, vagy egyéb szolgaltatasok igénybevételére,
gyogyszerek, vagy gyogyhatasu készitmények kiprobalasara.

II.12. Amennyiben az egészségiigyi szakdolgozd személyes érdekei ellentétesek a beteg,
gondozésara szoruld személy, vagy az egészségligyi ellatdsban részt vevd egyéb szerepld
személyes érdekeivel, torekednie kell az egymassal szemben all6 érdekek szakma szabdlyai és az
alapvetd etikai elvek alapjan torténd kozelitésére. A betegellatast nehezitd, vagy korlatozo
feloldhatatlan személyes érdekek {litkdzését az egészségiigyi szakdolgozo koteles a szolgalati ut
betartdsaval a munkahelyi felettesének, a lehetdségéhez mérten mielébb jelezni.

I1.13. Az egészségiigyi szakdolgozd nem létesithet szexualis kapcsolatot azzal a személlyel,
akinek az egészségligyi ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az egészségiigyi
ellatds igénybevétele eldtt mar fenndllo kapcsolatra, és nem tiltja az egészségiigyi ellatas
befejezése utan ilyen kapcsolat kialakitasat.

I1.14. Az egészségiigyi szakdolgozé nem hasznalhatja fel valasztas, kinevezés, vagy megbizas
utjan létesiilo politikai, tdrsadalmi funkciojat, tisztségét annak érdekében, hogy annak révén
onmaga, kozeli hozzatartozdja, ismerdse, illetve munkahelye jogosulatlan elényokhoz jusson.

II.15. Az egészségiigyi szakdolgozonak olyan magatartast kell tantsitani, amely a beteget és a
hozzatartozojat, kisérdjét is arrdl gydzi meg, hogy az egészségligyi ellatds mindsége fliggetlen
barmilyen ellenszolgaltatastol, juttatastol, egyéni érdektdl, elonytol.



II.16. Az egészségiigyi szakdolgozd etikai kotelezettsége kiterjed az egészségiigyi ellatas
biztonsagara is, ezért a szolgalati Ut betartasaval jeleznie kell minden olyan koriilményt, amely ezt
veszélyezteti, ideértve az egészségligyi szolgaltatas személyi és targyi feltételeinek hianyossagait,
munkatarsai kritikus munkaterhelését, a munkaalkalmassag és munkabiztonsdg problémait,
valamint a kérnyezetvédelmi eldirdsok megsértését is.

IL.17. A vezetd beosztasban, az oktatas ¢s képzés teriiletein dolgozdkra kiemelten vonatkoznak
az etikus magatartds kovetelményei, mivel munkakoriikhéz kapcsolodoé tevékenységiik iranyado
¢és példamutato kell, hogy legyen a tobbi egészségiigyi szakdolgoz6 szamara.

II1. Az egészségiigyi szakdolgozo kapcsolata a betegekkel

II.1. Az egészségiigyi szakdolgozd a lehetdségéhez mérten mindenkor koteles biztositani a
beteg szdmara annak egészségi allapota altal indokolt és hozzaférhetd, a szakmai és etikai
szabalyoknak, iranyelveknek és az egyenld bandasmod kovetelményének megfeleld egészségiligyi
ellatast.

II.2. Az egészségiigyi szakdolgozonak eljarasa soran kiemelt figyelemmel kell lennie az
egyenld bandsmod kovetelményének megfeleld egészségiigyi ellatisra a hatranyos helyzeti
betegek, kiillonosen az életkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossdguk, egészségi allapotuk,
tarsadalmi-szocialis helyzetiik miatt kiszolgaltatott, és/vagy csokkent érdekérvényesitd képességii
személyek esetében.

II1.3. Amennyiben az adott beteg ellatidsa, vagy maga a nyujtando egészségiigyi szolgaltatas az
egészségligyi szakdolgozoban személyes vagy szubjektiv indokbol belsé integritds valsdgot okoz
(lelkiismereti ok)

a. foglalkoztatasat megel6zden ezt a tényt kozdlnie kell leendé munkaltatdjaval,

b. adott esetben errél megfeleld id6ben tajékoztatnia kell a hozza forduld beteget, valamint a
kozvetlen munkahelyi vezetdjét.

II.4. Az egészségligyi szakdolgoz6 nem tagadhatja meg a beteg ellatdsat annak vallasi,
vilagnézeti, szexualis beallitottsaga miatt.

III.5.  Amennyiben az ellatds megtagadasanak nem all fenn jogi és egyéb indoka, az egészségiigyi
szakdolgozé az ellatast nem utasithatja vissza a sajat egészségére allapotuknal fogva veszélyt
jelentd betegek, igy kiilonosen a fert6zd, vagy kozvetleniil veszélyeztetd magatartast tantsitd
személyek egészségiigyi ellatasat. Ilyen esetekben koteles azonban a szakmai szabalyoknak
megfeleld ovintézkedések alkalmazsara.

III.6. Az egészségligyi szakdolgozonak feleldssége, hogy azon betegekkel szemben is a szakma
szabalyainak betartasaval, etikusan jarjon el, akiknek az ellatasa allapotuk, betegségiik természete,
szenvedése, lelki egyensulyuk megbomlasa, magatartdsuk miatt nehezitett, és/vagy fogvatartott,
vagy hatosagi intézkedés alatt all.

II.7. Az egészségligyi szakdolgozd soha nem miikddhet kozre a hatosagi kényszerintézkedések
végrehajtasaban, vagy az intézkedés hatdlya alatt allo személy ellenallasanak lekiizdésében,
megtorésében, azonban joga van a sajat védelmét biztosité megfeleld ovintézkedésekhez.
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I1.8. Az egészségiigyi szakdolgozod személyes véleményét, kiilondsen pedig vilagnézetét,
vallasi, filozofiai, politikai nézetét nem kényszeritheti a betegre, az egészségiigyi ellatast nem
teheti semmilyen értelemben sem ezektdl, sem pedig a beteg vilagnézetétdl, vallasi, filozofiai,
politikai nézetétdl fliggdvé.

Az egészségiigyi dolgozot sem érheti hatrany vallasi, vilagnézeti, vagy politikai nézetei miatt. A
beteg, vagy hozzatartozdja altali nyomdasgyakorlas, megaldz6d banasmod esetén a szakdolgozo -
mint kdzfeladatot ellatd személy — a munkaltatojahoz fordulhat segitségért.

II. 9. Az egészségiigyi szakdolgozd koteles arra torekedni, hogy az egészségiigyi ellatast
befolyésold kulturalis és emberi tényezoket — tigy, mint a beteg vallasa, szokésai és értékrendje,
egészséggel és betegségekkel kapcsolatos nézetei, magatartasa, kommunikacids képessége vagy
nyelvismerete, halallal és a halottakkal kapcsolatos véleménye — értelmezni tudja, és azokat a
lehetdségeihez mérten figyelembe vegye az ellatas soran.

II1.10. Az egészségiigyi szakdolgozod koteles tiszteletben tartani az ellatasra, gondozésra szoruld
személy onrendelkezése korében tett nyilatkozatat. Abban az esetben, amikor a beteg belatasi
képessége jelentdsen korlatozott, és allapotdban varhatdan stlyos vagy maradand6 kéarosodas
kovetkezne be, az egészségiigyi szakdolgozo6 — a szabalyozasi keretek kozott — koteles ugy eljarni,
hogy figyelemmel van arra is, hogy beavatkozéasa olyan forméju, vagy oly mértékii legyen, amit a
beteg egy késébbi iddpontban, nagyobb tudds birtokaban, vagy ésszeri reagaldshoz vald
képessége visszaszerzése utan jovahagyna, és egyetértene vele.

II.11. Az egészségiigyi szakdolgozd kommunikécioja soran koteles figyelemmel lenni a masik
ember szellemi, pszichés, mentalis allapotara, képességeire. Tartdzkodnia kell az olyan
magatartastol, melynek soran ugy kivanja az ellatasara, gondozasara szorul6 személyt meggydzni,
hogy manipulalja, kényszeriti, vagy becsapja.

III.12. Az egészségiigylr szakdolgozonak tartozkodnia kell a szubjektiv, értékitéletet
megfogalmazo véleménye hangoztatisatol, a beteg mindsitésétdl, cimkézéstdl. A szakdolgozod
kizarélag a munkakori feladataihoz tartozé keretek kozott adhat tanacsot vagy javaslatot a paciens
maganéletével kapcsolatban.

III.13. T4jekoztatast csak olyan szakember adhat, illetve beleegyezést csak olyan szakember
fogadhat el, aki kell képzettséggel, tapasztalattal és illetékességgel rendelkezik ahhoz, hogy a
beteg sajatos szempontjainak ¢és érdekeinek megfeleld modon felvilagositast adjon az
egészségligyi ellatds 1ényegérdl, a beavatkozasokkal és miiveletekkel elérhetd eldonyokrdl, a
lehetséges hatranyokrol, a felmeriild kockazatokrol és az esetleges alternativakrol.

II1.14. A beteggel folytatott kommunikacid soran az egészségiigyi dolgoz6 nem terjedhet tl a jogi
¢s szakmai normak alapjan hataskorébe tartozé informaciokon.

II.15. Az egészségligyi szakdolgozonak kompetencidjan beliil torekednie kell arra, hogy
ellendrzod kérdésekkel feltarja, hogy a beteg valoban tisztaban van-e a szakdolgoz¢ altal végzendd
beavatkozas, kezelés, egyéb javaslat részleteivel.

III.16. Abban az esetben, ha az egészségiligyi szakdolgozoban felmeriil annak gyanuja, hogy a
tajékoztatasra jogosult személy a koriiltekintden végzett tdjékoztatast nem értette meg, kérnie kell
a beteg hozzajarulasat ahhoz, hogy a tajékoztatast mas jogosult személy is megkapja.



II1.17. Az egészségligyi szakdolgozd nem allithatja magarél, és nem keltheti annak latszatat, hogy
olyan szakismeretek, egészségiigyi ellatasi lehetdségek birtokaban van, amelyekkel val6jaban nem
rendelkezik, vagy annak elvégzésére nem jogosult.

III.18. A titoktartas, a bizalmas adatok védelme Osszefiigg az emberi méltosaggal, a beteg
maganélethez fliz6d0 jogaval. Az egészségligyi szakdolgozd minden esetben koteles a beteg
személyére, egészségi allapotara vonatkozo adatok bizalmas kezelésére. A titoktartasi szabalyok
érvényesek mind az egészségiigyi szakdolgozo kiilonb6z6 dokumentacios, adminisztracios
kotelezettsége teljesitése soran, mind pedig a beteg kozvetlen ellatdsdban részt nem vevd (akar
egészségligyi szakellatasban dolgozo) személyekkel torténd kommunikacio soran is.

II1.19. Az egészségiigyi szakdolgoz6 minden esetben koteles figyelemmel lenni arra, hogy a
kiilonb6z6 munkavégzéshez kapcsolodo, (adminisztracios, kommunikacios stb.) technologiak
hasznélata soran a megfeleld technikai és szervezési feladatokat és intézkedéseket hajtsa végre
(pl.: jelszavak hasznalata, nyilvanos, internetes ko&zosségi platformok elkeriilése) annak
érdekében, hogy a paciensekre vonatkozé adatok, informaciok biztonsagat garantalja.

II1.20. Az egészségiigyi szakdolgozd koteles tartdzkodni az olyan magatartastol, mely sérti az
elhunyt emlékét. A haldl bekovetkezte utan elvégzendd szakdolgozoi beavatkozasok és
miiveletek soran a jogi és szakmai szabalyok betartasan til az elhunyt méltésaganak tiszteletben
tartasa alapvetd erkolesi kovetelmény.

II.21. A betegnek ¢és csalddjanak vilagnézeti, vallasi, etnikai, erkolcsi meggydzddése
jelentés mértékben befolydsolhatja a halottak ellatasdval kapcsolatos elvarasaikat, ezért az
egészségligyi szakdolgozonak megfeleld iddben és megfeleld modon informalddnia kell ezekrdl
annak érdekében, hogy az adott lehetdségek kozott segitse ezen személyiséghez fliz6dé jogok
érvényesiilését.

111.22.

Az egészségligyi szakdolgozdk az online térben tantsitott magatartasukkal is kotelesek megdrizni
a szakmaja méltosagat, a betegek bizalmat és a kollegialis viszonyokat. A k6zosségi média és mas
online platformok hasznalata soran az alabbi etikai elvek kovetenddk:

a. Online betegkommunikécio:
Az egészségiigyl szakdolgozonak keriilni kell a beteggel valdé - nem az egészségligyi
ellatashoz kapcsolodo - személyes jellegii, informalis online kapcsolattartast. Elektronikus
uton torténd szakmai kommunikacio esetén is biztositania kell az adatvédelem, titoktartas
¢és informdaciobiztonsag elveinek érvényesiilését.

b. Ko6zosségi médiaban torténtd megnyilvanulasok
A szakdolgozo6 nem tehet k6zz¢ olyan bejegyzést, képet, vagy videdt amely a betegek jogait
sérti, az egészségligyi ellatds bizalmat alddssa, vagy a szakma hitelességét rontja. A
kollégak méltdsagat és jo hirnevét online térben is tiszteletben kell tartani; keriilni kell mas
szakdolgozok kozosségi médiaban torténd nyilvanos mindsitését, lejaratasat.

c. Szakmai tartalmak kozzététele:
Egészségligyi vonatkozasti tartalmak (pl. TikTok, Instagram, YouTube videdk)
megosztasa soran a szakdolgoz6 koteles az etikus tdjékoztatis, szakmai hitelesség és
felelésség elvei szerint eljarni. Kiilondsen tilos megtévesztd szenzacidhajhasz vagy a
betegek kiszolgaltatottsagat kihasznalo tartalmak publikalasa.



IV. Az egészségiigyi szakdolgozoé kapcsolata az egészségiigyi ellatasban részt
vevo tobbi személlyel

IV.1. Vezetd beosztast egészségligyi szakdolgozo torekedjen beosztottjaival a korrekt munka-,
emberi kapcsolat kialakitasara, az egyiittmiikodésre, valamint tartsa meg a beosztasanak megfeleld
szakmai ¢és emberi tekintélyét, ezzel elnyerve beosztottjai bizalmat.

IV.2. Vezet6 beosztasu szakdolgozo hatalmaval nem élhet vissza. Dontései meghozatalanal az
észszerliség, a gazdasagossag, az igazsagossag, valamint ez egyenlé banasmod elve kell, hogy
érvényesiiljon. Sulyos etikai vétségnek mindsiil, ha beosztottjat és/vagy sajat magat jogtalan
eldnyhoz juttatja, vagy beosztottjanak kart okoz.

IV.3. Vezetd beosztiasu egészségiigyi szakdolgozd torekedjen mdés szervezeti egységekkel,
szervezetekkel valo egylittmikodésre, a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok
tovabbitasara, tartozkodva hataskorének tullépésétol.

IV.4. Az egészségligyi szakdolgozd, kiilonods tekintettel a vezetd beosztasi egészségiigyi
szakdolgozd koteles tartdozkodni a megtorlds barmely forméjatdl olyan személyekkel — akéar
vezetd, munkatars vagy barki mas — szemben, akik a betegellatdshoz kapcsolodd kérdésekben
johiszemiien hangot adtak barmely felmeriilé aggalyuknak.

IV.5. Amennyiben a felmeriild konfliktusok konstruktiv megolddsa nem vezet eredményre, az
egészségligyi szakdolgoz6 kollégaival, vagy feletteseivel szemben felmeriilt problémait
elsdsorban a szolgélati ut betartasaval kell, hogy tisztdzza, és kiilonds figyelmet kell, hogy
forditson arra, hogy az egészségiigyi ellatast igénybe vevoktdl és hozzatartozoiktdl az ilyen
problémakat tavol tartsa.

IV.6. Azegészségiigyi szakdolgozod koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol — idetartozik
a fizikai és a lelki zaklatas, a visszaélések, a megfélemlité banasmadd, az illetlen nyelvhasznalat és
gesztusok - amely negativan befolydsolja a munkatarsait munkéjuk elvégzésében.

IV.7. Az egészségiigyi szakdolgozonak erkolesi feleldsséget kell véllalnia az egészségligyi
tanulmanyokat folytatok gyakorlati oktatasaban, és a pélyakezdd szakdolgozdk munkahelyi
befogadasaban, melynek tobbek kozott a példamutatd magatartasban, a szakdolgozo tudasanak, a
kompetencidjaba tartozd ismereteinek 4atadasaban, illetve a hallgatokkal, palyakezdo
szakdolgozokkal valo partneri banadsmodban kell megnyilvanulnia.

IV.8. A kollégak egymas kozott — mint egyenrangll szemeélyek — szabadon megoszthatjdk a
jogyakorlatokrél alkotott nézeteiket, rdmutathatnak azok ellentéteire. Az egészségiigyi
szakdolgozoknak torekedni kell arra, hogy elismerjék sajat és munkatarsaik jogat ahhoz, hogy a
sajat, jorol alkotott koncepcidikat kovessék mindaddig, amig ez nem veszélyezteti mas személyek,
kiilonos tekintettel a betegek ellatasat jogos érdekeit.

IV.9. A betegek ellatasa sordn az egészségiigyi szakdolgozok kotelesek egyiittmiikodni. A kért
véleményt, segitséget — lehetdségeikhez, kompetencidjukhoz, tudasukhoz és ismereteikhez
mérten, feltételekhez nem kototten — megadni kotelesek egymasnak.



IV.10. Az egészségiigyi szakdolgozo6, amennyiben mas egészségiigyi szakdolgozd
tevékenységében szakmai hibat észlel, koteles erre az érintett egészségligyi szakdolgozo figyelmét
felhivni, és minden tdle telhetét megtenni azért, hogy a hibat a hiba elkdvetdje javitani tudja.

Amennyiben a szakmai hiba a betegbiztonsagot veszélyezteti, ismétlddo jellegli, vagy az érintett
szakdolgozdé nem korrigdlja azt, a hibat észlelo szakdolgozo koteles a szakmai felettesét
tajékoztatni.

IV.11. Sulyos etikai vétségnek mindsiil, ha az egészségligyi szakdolgozo meglévd hozzaférési
jogosultsagait felhaszndlva, kollégéi, vagy mas személyek személyes adataiba betekint, és a
megismert adatokat tarolja, felhasznalja, vagy kozli méasokkal.

IV.12. Etikai vétség barhol, barmely kommunikaciés csatorndn megtett, minden olyan alaptalan
¢s bizonyithatatlan informacid kozlés, kifogéasold, lekicsinyld, elmarasztaldé vagy hitelrontd
kijelentés, amely alkalmas arra, hogy kozvetleniil, vagy kozvetve rontsa az egészségiigyi
ellatasban részt vevd barmely mas személy jo hirnevét, megingassa a belé vetett bizalmat.

IV.13. Az egészségiigyi szakdolgozo koteles tartdzkodni a banto, sértd, vagy akar bizalmaskodo
magatartastol az ellatast igénybe vevd személyekkel hozzatartozokkal, folytatott kommunikacid
soran. Torekednie kell arra, hogy kompetencidjaba tartozé teriileteken, lehetdségeihez mérten
tdjékoztassa a hozzatartozokat, mind az ellatassal, mint pedig az intézményi miikodéssel (pl.
latogatasi id6) kapcsolatos kérdésekben.

V. Az egészségiigyi szakdolgozo kapcsolata az ot foglalkoztato egészségiigyi
intézménnyel

V.1. Az egészségiigyi szakdolgoz6 koteles az Ot foglalkoztatd egészségiigyi intézmény
tulajdonat, berendezéseit rendeltetésszerlien és hatékonyan hasznalni, ezeket Ovni lopastol,
elvesztéstol, jogosulatlan hasznalattol vagy hozzaféréstél, megsemmisiiléstdl ¢és gondatlan
felhasznalastol. Figyelemmel kell lennie arra, hogy az altala hasznalt, betegellatasba bevont
technologidk a betegek érdekében keriiljenek alkalmazasra, azok elvesztése, (akar véletlen)
megrongalasa, megsemmisiilése a betegek ellatasi érdekeit ne veszélyeztesse. Amennyiben az
egeészségligyl szakdolgozé észleli, hogy barki ezen eszkozoket, berendezéseket rongélja, koteles
azt kozvetlen munkahelyi felettesének jelezni, valamint lehetdségeihez mérten koteles a rongalas
megakadalyozasara torekedni.

V.2. Az egészségiigyi szakdolgoz6 nem hasznéalhatja fel az egészségligyi intézmény védett
informacioit (pl. belsd miikddési, mitkddtetési informaciok, technologiai koncepciok, stratégiak)
onods érdekbdl az egészségligyi intézményben végzett munkajan kiviil, még akkor sem, ha ezeket
az informacidkat 6 maga hozta létre, vagy részt vett a 1étrehozasukban.

V.3. Az egészségiigyi szakdolgozo koteles a munkavégzés sordn minden vonatkozd
kornyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi eldirdst betartani, és ezek betartasara a kollégai
figyelmét felhivni. Koteles tovabba a nem biztonsdgos munkakoriilményeket az egészségiigyi
intézmény belsd szabalyozdjdban megjeldlt személynek, szabalyozas hidnyaban kozvetlen
munkahelyi felettesének jelezni.
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V.4. Beosztastol fliggetleniil, a szolgalati ut betartasaval mindenki koteles részt venni a mindség
€s a jogszabalyi megfelelés befolydsolasara alkalmas dontésekben és tevékenységekben. Az
egészségligyl szakdolgozonak feleldsséget kell véllalnia az intézményi mindségpolitikdban
lefektetett célok teljesiilésért.

V.5. Anyilvanossag felé kozvetitett vélemény, nyilatkozat, kozlemény nem tartalmazhat semmi
olyan informéaciot, amely sérti az 6t foglalkoztatd intézmény jo hirnevét.

VI. Az egészségiigyi szakdolgozo kapcsolata a tomegtajékoztatassal, a
nyilvanossaggal.

VL.1. Az egészségligyi intézményt, az intézményi ellatast érintd barmely sajtokdzlemény
kiadéséra, valamint a médiaval vald kapcsolattartasra kizarolag az egészségiigyi intézmény felsd
vezetdje vagy altala kijelolt személy jogosult. Az egészségiigyi szakdolgozonak ismernie kell azon
belsd intézményi szabalyokat és elvarasokat, melyek leirjak, hogy a kiilonb6z6 megkeresések
(hat6sagok; jogi képviseldk; média stb.) esetén mit kell tennie.

VI.2. Az egészségiigyi szakdolgozd a nyilvanossag felé barmely kommunikécios csatornan
kozvetitett véleményének, nyilatkozatdnak, kdézleményének, publikalt mutvének, vildgosnak,
tényszerlinek, elfogulatlannak és (tudomanyos) bizonyitékon alapuldonak kell lennie. Az altala
atadott informaciok nem kelthetnek sem alaptalan félelmet, sem alaptalan nyugtalansagot a
tarsadalomban, vagy egyes csoportokban, személyekben, és nem okozhatnak, nem ébreszthetnek
megalapozatlan elvarasokat, reményeket.

VL3. A nyilvanossag felé kozvetitett megjelenés (ideértve a hirdetést, reklamot is) soran csak az
aktualis cim, rang és beosztas hasznalhat6. Nyugdijas egészségiligyi szakdolgozok a megszerzett
cim és rang mellett utols6 beosztasukat a ,,nyugdijas” vagy ,,nyugalmazott” jelzOvel hasznalhatjak.

VI1.4. Az egészségiigyi szakdolgozo a kozélettel kapcsolatos megjelenései soran nem keltheti azt

a benyomast, hogy az Ot foglalkoztatd egészségiigyi intézmény nevében nyilatkozik vagy
cselekszik.
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VII. Zaro rendelkezések

VIL.1. A MESZK Etikai Kodexe nyilvanos dokumentum, azt barki megismerheti.

VIL.2. A MESZK Etikai Kodexének megismerése, elveinek, szabalyainak betartasa a tagok
szdmara kotelezd érvényi.

VIL.3. A MESZK Etikai Kodexét a MESZK Orszagos Kiildottkozgytilése fogadja el, és az
elfogadasat kdvetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

VIL.4. A MESZK Etikai Kodexét a vonatkozd jogszabalyok megvaltozasakor, illetve tervezett

moddon évente, 60 nappal az els6 rendes Orszagos Kiildottkozgytilés elott feliil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatért a MESZK Etikai Kollégiumanak elnoke felelds.
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