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Adatvédelmi Szabalyzat

Jelen dokumentum csak akkor tekinthetd érvényesnek, ha azonosité adatai megegyeznek az intranetes

el6irds-nyilvantartasban kozdltekkel (intranet/Mindségirdnyitas).

kezelt adatok kirének viltozdsa miatti médositds

készités . f P
dituma valtozas targya modositas helye
2006-02-21 - -
Az 5. fejezetbe Gj 6. és 9. pont
Kiegészitve a betegdokumentacio kérés-kiadas rendjével, magén és beillesztése.
2010-07-01  hivatalos kérésre. Kiegészitve az adatbiztonsagra vonatkozo
meghatarozasokkal. A kovetkezo helyek tartalma médosult
még: 2.1. 2.3, 3.2. 33. 47. 63.3.
1.1, 1.4. pontok. 2.1. 2) kiegészitve az .
Kiegészités, pontositas és aktualizalas. Tordlve lett az "iranyitott ponttal, a 3) kiegészitve v ¢s w pontokkal.
2012-09-26  betegellatas szervezését végzd szervezetre" szoveg és az A 4.2. € 47 felsorolasa kicgészitve egy
"ellatisszervezd" szdveg. Uj bekezdéssel.
A 2.2.-ben és a 2.4.-ben torlés.
2.1. alfejezet 3)u, x, y, z. 4.6. alfejezet 3.
Kiegészités, torlés, pontositas: adatkezelés céljairdl, bekezdés. 4.7. 4j alfejezet. 5.4. végén 0]
2013-01-11  epidemioldgiai vizsgalatok, elemzések adatkezeléseirdl, eii. bekezdés. 5.5.a. 5.6. 1) és2) végén.
dokumentaciordl.
2, 5 és 8. melléklet.
B Aktualizalas és kiegészités, tobbek kozott az Info. tv. (2011. évi I.1.pont. 1.2.pont. 2.3. 3.2. 3.4.
2015-11-20  CXIL térvény) valtozasaival. Adatvédelmi incidens és a 42. 48 5.1. 54. 5.6. 510.4j
kozérdekbo! nyilvanos adat fogalma. alpont.
o Modosult az EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (Eurépai
2018-05-25  Tandcs és Parlament 2016/679 rendelete, General Data Protection A teljes tartalom €s szerkezet valtozott.
Regulation — GDPR).
o 9. fejezet és az 5. melléklet.
Viltozasok a betegdokumentacio kérés-kiadas rendjében. A . ) o .
2018-09-25  Betegdokumentacio kéré lap tartalma mddositva lett és tajékoztatd Uj ’mel!eklet a 10. Szamu: 'T’aJel,(oztato
késziilt a dokumentaciokéréshez. egészségiigyi dokumentacié masolatot
kérelmezdk részére
A betegdokumentacio kérés-kiadas kiegésziilt az EESZT 9. fejezet teljes tartalma és az 5.
2020-10-01  lehetdségével és az els6 masolati példany téritésmentes kiadasarol mellékletben a 3. oldal harmadik
52616 jogszabalyi leirassal. bekezdése
e Uj kovetelményeknek megfelelden aktualizalva a teljes szabalyzat. .
2022-03-28 Egy uj melléklettel kiegészitve: 11. sz. Incidenskezelési trlap Teljes tartalom.
2023-06-19  Szabélyzat cimében és tartaimaban atfogd modositas, kiegészités Teljes tartalom
2025-02-12 Szabdlyzat teljes feliilvizsgdlata, Beléptetd rendszer jogalap és 9.1. pont; 9.3. pont; 10.4. pont; 12.pont;
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Adatvédelmi Szabalyzat

1 Szabalyzat célja, hatilya, alapelvek

Bevezetd rendelkezések

A Tolna Véarmegyei Balassa Janos K6rhdz (a tovabbiakban: intézmény), jelen szablyzatban hatirozza meg a természetes személyek
személyes adatainak kezelésével és védelmével kapesolatos iranyelveket, valamint az adatvédelmi tevékenység ellatisaban résztvevd
szervezeti egységek feladatait és egyiittmiikodésiik kereteit.

A szabalyzat hatalya al4 tartoz6 személyek kotelesek a tevékenységilk sordn az intézmény kezelésében 16vd személyes adatokat a
mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden kezelni. Killonosen a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
52616 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre vonatkozdan (a tovabbiakban: GDPR). Tovabba az informdcics
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrél sz6l6 2011. évi CXII torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek és az
intézményre irdnyad6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembevételével.

Az intézmény a személyes adatok kezelésével jaro tevékenysége soran érvényre juttatia a GDPR alapelveit, igy killongsen:

a) jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve
b)  célhoz kotottség elve

¢) adattakarékossag elve

d) pontossag elve

e)  korlatozott tarolhatosag elve

/) integritds és bizalmas jelleg

g) beépitett adatvédelem elve

h)  alapértelmezett adatvédelem elve

A szabdlyzat célja
Jelen szabdlyzat célja, hogy

a)  biztositsa az intézmény tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez fiiz6d8 jog érvényesiilését, tovabba, hogy
az intézmény altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalédséanak megakadalyozasa érdekében meghatirozza
a szemeélyes €s kiilonleges adatok kezelése soran iranyadé adatvédelmi szabalyokat.

b)  meghatirozza azokat a szervezési és technikai intézkedéseket, amelyek kialakitdsaval az intézmény gondoskodik a
személyes adatok kezelése sordn a személyes adatok biztonsagarol. Erre tekintettel a szabélyzat az intézmény altal
folytatott adatkezelési tevékenységek soran figyelembe veendd és kivetendd elveket, rendelkezéseket tartalmaz.
Ezeket az eléirdsokat minden egyes adatkezelési folyamat, tevékenység soran, annak teljes tartama alatt figyelembe
kell venni.

¢)  meghatirozza az intézmény szervezeti egységeinél vezetett, személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok
vezetésének €s mikddtetésének jogszerli rendjét, valamint biztositsa a személyes adatok védelme elveinek és az
adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését.

Az intézmény aktudlis és hatélyos adatvédelmi szabalyzata a 7100, Szekszard, Béri B. A. u. 5-7 telephelyen, a Féigazgatosag
€piiletében talalhaté Mindségiranyitdsi csoportnél érhetd el nyomtatott formaban.

Adatkezelére vonatkoz6 adatok
Adatkezel6 neve Tolna Varmegyei Balassa Janos Kérhéz
postai cime 7100, Szekszard, Béri B. A. U. 5-7
web www.tmkorhaz.hu
foigazgatoi titkarsag email foigazgato@tmkorhaz.hu
Adatvédelmi tisztvisel$ neve Izsék Tiinde
elérhetdsége adatvedelmitisztviselo@tmkorhaz.hu

Szabélyzat személyi hatilya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az intézmény iranyitisa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek (a munkavégzésre iranyulo jogviszony jellegétdl figgetleniil), tovabba azon természetes személyekre (a
tovdbbiakban: érintett), akik személyes adatait a jelen szabalyzat hatilya al tartozo adatkezelésck tartalmazzak, tovabba azon
érintettekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény Szervezeti Mitkddési Szabéalyzataban rogzitett valamennyi szervezeti egységre, jelen
szabalyzat nem terjed ki a nem az intézmény 4ltal milkodtetett tevékenységekre.

Szabdlyzat targyi hatilya
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A szabalyzat targyi hatalya az intézmény mindazon adatkezeléséire kiterjed — fiiggetleniil attol, hogy az adatkezelés elektronikusan
vagy papiralapon torténik —, amelyek

a) azegészségiigyi ellatds nynjtasahoz kapcsolédé adatkezelést valésitanak

b) az egészségiigyi ellatason kiviili gyfélkapesolati jellegli adatkezelést valdsitanak meg (az Intézménnyel kapcsolatha
Iépni szindékozo, kapesolatban 4llo vagy kapesolatban allt személyek, beleértve ezek meghatalmazottait, képviseldit is);

c) foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapesolodé adatkezelést valdsitanak meg [az Iniézménnyel egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban (egyiitt: foglalkoztatasi jogviszony) alié,
allt, vagy foglalkoztatasi jogviszonyba [épni szandékozd személyek);

d) azIntézménnyel szerzodéses kapcsolatban 4ll6 tarsasagok képvisel8inek, kapcsolattartdinak az adataira vonatkoznak.

Adatkezelési alapelvek

Az intézmény felelds a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 alapelvek [GDPR 5. cikk (1) bek.] betartasaért. Az intézménynek
képesnek kell lennie a személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelvek betartdsdnak igazolasara [GDPR 5. cikk (2) bek.]. A
megfeleldség igazoldsa kiilonosen az adatkezeléshez kapesolodd dontéseket megalapozo korilmények és a dontések (pl. az
adatkezelés feltételeit meghatarozd dontés-el6készitd iratok), az érintetteknek szolé adatkezelési tajékoztatdk, az érintettdl szarmazé
nyilatkozatok (pl. hozz4jarulé nyilatkozatok, az adatkezelési tajékoztatd megismerdsét igazolé dokumentumok), tovabba a személyes
adatokat tartalmazé (elektronikus vagy papir alapi) dokumentumok szervezeten beliili vagy azon kiviili mozgasanak megfeleld
dokumentalésaval t6rténik. Az intézmény — a GDPR 30. cikkének megfelelen — nyilvantartdst vezet az Aaltala végzett
adatkezelésekrol.

A megfeleléség igazoldsa adatvédelmi incidens esetén kiilsnosen az incidenssel érintettek korének, az incidenssel érintett személyes
adatok korének, az incidens kezelése soran tett intézkedéseket megalapozo koriilmények és a dontések dokumentalasaval torténik. Az
intézmény — a GDPR 33. cikkének megfelelden — nyilvantartast vezet a bekovetkezett incidensekkel kapcsolatos tényekrél és
intézkedésekrol.

2 A szabilyzathoz kapcsolédé jogszabalyok, belsé szabalyzatok

GDPR Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl

Infotv. 2011. évi CXIL. t6rvény az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsagrol
[az Infotv-nek a GDPR hatélya ald es6 adatkezelésckre alkalmazandé szabalyai — Isd. Infotv,
2. § (2) és (4) bekezdése]

Eiiak. 1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi €s a hozzajuk kapesolédd személyes adatok
kezel€sérol és védelmérdl, és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

Eiitv. 1997. évi CLIV. t6rvény az egészségligyrdl, és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok

Ebtv. 1997. évi LXXXIIL. torvény kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl, és a végrehajtasara
kiadott jogszabalyok

Eszjty 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet
az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasardl

Eatv 2015. évi CXXIILtv az egészségiigyi alapellatasrol

Mt. 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykényvérdl

2012. évi CLXVI. a létfontossagu rendszerek és Iétesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérol

torvény

65/2013. (I11. 8.) a I¢étfontossag rendszerek és létesitmények azonositasarol, kijelolésérdl és védelmérdl sz6lo

Korm. rendelet 2012. évi CLXVI. torvény végrehajtasarol

62/1997. (XIL.21) NM az egészségligyi €s hozzajuk kapcsoldédéd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

rendelet

2000. évi C. tv a szamvitelrol

1G0904 Kozérdek adatok kozzétételérd! sz616 Igazgatdi Utasitas

I1G2216 Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
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1G2133 Informatikai hibakezelési (incidenskezelési) eljaras rendje

1G0815 Iratkezelési szabalyzat

1G0601 Személyes, egészségiigyi, gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi adatokat tartalmazo, papir alapa
dokumentacidk selejtezési szabalyzata

1G1803 Munkavallal6i adatkezelésre vonatkozo adatvédelmi szabalyzat

1G2201 Beléptetd rendszerrdl sz016 szabalyzat

1G1802 Zart 1ancd elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazasardl sz616 Igazgatéi utasitas

1G1613 Gépjarmiivek behajtas rendje

1G2305 Egészségiigyi ellatds sordn a  betegrfl orvos szakmai szempontbdl késziilt

fénykép/video/hangfelvétel kezelés rendje

1G2308 Jogszabilyi eldiras alapjan torténd fotédokumentacio készitésérdl és a betegdokumenticié
részeként torténd tarolasardl szolo utasités

Munkavallalé magan mobiltelefonszamanak kezeléséhez kapcsolddd személyes adatok
kezelésének rendje

3 Fogalmak

Jelen szabalyzat alkalmazasa soran a GDPR 4. cikkében és az Infotv. 3. § 1, 2, 3., 4., 6.7, 8, 12., 13,14, 15, 16., 21., 23-24.
pontjaban meghatarozott fogalmakon kiviil az alabbi fogalmakat kell alkalmazni:

Orvosi titok: az egészségligyi ellatas soran az adatkezeld tudomdséra jutott egészségligyi és személyes adat, tovabbd a sziikséges
vagy folyamatban 1év6, illetve befejezett gydgykezelésre vonatkoz6, valamint a gydgykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat.

Egészségiigyi dokumentdcid: az egészségiigyl ellatds soran a betegelldtd tudomdséara jutott egészségligyi és személyazonositd
adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas moddon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozdjatél vagy
formajatol.

Kozeli hozzdtartozd: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rikbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe fogadé, a
mostoha- és neveldsziild, valamint a testvér és az élettars.

Kozérdekii adat: az éllami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabéalyban meghatérozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv
vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak ellatdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon vagy forméban régzitett informacio vagy ismeret, fuggetlenul kezelésének
médjatol, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl. [gy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikddést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdélkodésra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat.

Kozérdekbdl nyilvdnos adat: a kdzérdekl adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvénossigra hozatalat,
megismerhetdségét vagy hozzaférhetoveé tételét torvény kozérdekbol elrendeli. A kozfeladatot ellatod szerv feladat- és hataskérében
eljaré személy neve, feladatkore, munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eldirja.

Kiilonleges adat: faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozisra, partallasra, vallasra, egészségi allapotra, koros
szenvedélyre, szexudlis életre vonatkozé személyes adatok, valamint a biiniigyi személyes adat.

Adatvédelmi incidens jellege: személyes adatok megsemmisiilése, személyes adatok jogosulatlan megsemmisitése, személyes adatok
rendelkezésre allasanak sériilése, személyes adatok integritisanak sériilése, személyes adatok elvesztése, személyes adatok
jogosulatlan megvaltoztatasa, személyes adatok jogosulatlan kozlése vagy jogellenes tovébbitasa, személyes adatokhoz torténd
jogosulatlan hozzaférés, személyes adatok bizalmassaganak sériilése (pl. titoksértés) stb.

Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld egyértelmi kinyilvanitésa,
amellyel az érintett nyilatkozat, vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adta az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi tisztviseld: az intézmény szervezetében milkdds, a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatokat az intézmény jelen
szabalyzatdban foglaltak szerint ellatd, az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban 4ll6 természetes személy,

Erdekmérlegelési teszt: jogos érdeken alapulé adatkezelés tervezett bevezetése esetén annak irasbeli dokumentéldsa, hogy az
adatkezel6 szamba vette az adatkezelést megalapozé érdekeket, érveket, valamint az érintettek személyes adatok védelméhez fiz6d6
— a tervezett adatkezelés ellen haté — jogait és érdekeit, és ezen érdekek és érvek Osszevetésével megalapozza az adatkezelés
bevezetését vagy a bevezetés elutasitasat,

Adatvédelmi feliigyeleti hatésag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag),
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Adatvédelmi hatdsvizsgdlat: olyan vizsgélat, amelyet az adatkezelésért felelds szervezeti egység kijelslt munkavéllaloja (adatkezelési
megbizott) koteles elvégezni, amennyiben valamely tervezett adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kériilményeire
¢s céljaira, ideértve kiilonosen az Gj technoldgiak alkalmazasanak esetét — valészinGsithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, ¢s amelynek célja annak megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes adatok
védelmét hogyan ¢rinti. Az adatvédelmi hatasvizsgilat egy olyan eljards, amelynek soran az adatkezeld a tervezett adatkezelési
miveletet vagy miiveleteket attekinti, megvizsgalja az adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatésat, felméri annak kockazatait,
a kockazatok kezelésének modjat, és mindezt megfelelden dokumentalja.

4  Adatvédelmi tevékenységben résztvevék

A féigazgat6 felelds azért, hogy az intézmény — mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozé — miikodése az adatvédelmi szabalyoknak
megfeleljen. Ennek érdekében:

a)  biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitisdhoz és cllatdsahoz, valamint az érintett jogai gyakorlasdhoz
szitkséges személyi és targyi feltételeket;

b)  felelds az adatvédelmi és informatikai biztonsagi szabalyzatok kiadasaért és betartatasaért;

¢)  gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység sorn esetleg eldforduld, feltart hianyossagok megsziintetésérol,
sziikség szerint a feleldsségre vonasrol;

d) Kijeloli és megbizza az intézmény adatvédelmi tisztviseldjét, munkajogi értelemben vett kozvetlen felettese az
adatvédelmi tisztviselnek

e)  Kijeloli és megbizza a szervezeti egység szintli adatvédelmi felel§soket (Egység Adatvédelmi Felel8s)

f)  biztositja az intézmény adatvédelmi tisztviseldje feladatainak ellatasahoz szitkséges személyi és targyi feltételeket;
g) azadatvédelmi tisztviseld sziikség szerinti kozremiikddésével ellatja az érintetti jogok gyakorldsaval kapcsolatos
beadvanyok megvélaszolasat, a GDPR szerinti jogaik gyakorlasat érintd panaszok kivételével.
A féigazgato vagy az iltala kijelolt személy

a)  tudomdnyos kutatéds esetén engedélyezi az egészségligyi dokumentacidba torténd betekintést

b)  adatvédelmi incidens esetén kozremiikodik az érintettek tdjékoztatdsanak modjarol és a tijékoztatas tartalmarél valo
dontés el8készitésében,

¢)  adatvédelmi incidens esetén — az adatvédelmi tisztviseld kozremitkddésével — szilkség esetén sajtékozleményt bocsat
ki és kizarélagos kapcsolatot tart a sajtd képviselGivel.

Az adatvédelmi tisztviseld

a) Az adatvédelmi tisztvisel6t a fOigazgatd nevezi ki az olyan, az Intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé
természetes személyek koziil, aki ismeri az intézmény miikddését, feladatait, és megfeleld végzettséggel rendelkezik.
Az adatvédelmi tisztviseld véleményét — a jelen szabalyzat rendelkezései szerint — ki kell kérni az adatkezelést érintd
dontések, szerzddések és belsd szabalyzatok tervezetérol;

b) Az adatvédelmi tisztvisel6t tisztsége fenndllasa alatt és annak megszinését kdvetben titoktartasi kotelezettség terheli
a tevékenysége soran tudomasara jutott, kozérdekll vagy kozérdekbdl nem nyilvanos adatnak nem min6siild
informaciok kapcsan;

¢) Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi tisztviseldi feladatokon kivill a figazgatd dontése alapjan mds
munkakdérhoz kotédd feladatokat is ellathat, amennyiben azok nem eredményeznek osszeférhetetlenséget;

d) Az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdscgeit az intézmény honlapjén, székhelyén, telephelyén a nyilvanossag
részére mindenkor elérhetové kell tenni. Az intézmény tovabba kozli az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetbségét
a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsag Hatosaggal;

e) Az adatvédelmi tisztvisel véleményét — a jelen szabdlyzat rendelkezései szerint — ki kell kérni az adatkezelést érintd
dontések, szerz6dések és belsd szabalyzatok tervezetérol;

f) Az intézmény vezetdsége elOsegiti az adatvédelmi tisztviseld megfeleld szakmai feladatellatasat, ennck érdekében az
intézmény vezetdsége biztositja killondsen az adatvédelmi tisztviseld feladatai végrehajtdsdhoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaférést, valamint a szakért6i szintii ismereteinek fenntartasaihoz
sziikséges forras biztositasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

a)  kozremiksdik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések meghozatalaban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban;

b) ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat, tovabba az
intézmény egyéb belsd szabalyzatai rendelkezéseinek a megtartdsat, szikség esetén belsé adatvédelmi ellenbrzési
eljarast folytat le;

¢) kivizsgdlja — az érintett szakteriilletek és a Jogi osztily bevondsdval — a neki cimzett panaszokat, jogosulatlan
adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi szabélyzatot, és az informatikai szakteriilettel egyiittmiikodik az informacié biztonsagi
szabélyzat elkészitésében

e) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarolfEgység adatvédelmi felelésok, €s az intézmény minden szervezeti
egységének adatvédelmi oktatasardl

f)  megszervezi és lebonyolitja az adatvédelmi oktatasokat az uj belépd dolgozoknak, Egység Adatvédelmi Feleldsok
részére, és minden szervezeti egységen felliigyeli az Egység Adatvédelmi felelésok munkajat

g) személyes adatok kezelésére vonatkozo eldirasokrol tajékoztatast nyijt, tanacsot ad;
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h)  személyes adatot is kezel6é Uj informatikai rendszer belsd fejlesztéssel torténd bevezetése sordn kozremitkodik az
adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatdsaban;

i)  elektronikus megfigyel6 rendszerhez kapcsolédo adatkezelés esetén elkésziti az érdekmérlegelési tesztet

)] az adatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ellatja a jelen szabalyzat szerinti feladatokat;

k)  vezeti az Adatkezelési Nyilvantartast;

1)  éves osszefoglald jelentést készit a féigazgatonak;

m) kapcsolatot tart €s — Jogi osztaly és az iigy természetéb6l adédoan esetenként egyéb szakteriilet munkatarsainak
bevonésaval — egyiittmilkddik a Hatosaggal,

Egység Adatvédelmi Felelésok
Az intézmény szervezeti egységeiben Egység Adatvédelmi Felel§sok kijelolésére kertilt sor, akiknek feladatai

a) Részt vesz az Intézményi Adatvédelmi Felelds altal szervezett adatvédelmi oktatdson, elsajatitja az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi intézkedéseket, és intézményi utasitisokat,

b)  Gondoskodik az Gj belépd dolgozé adatvédelemi oktatasardl, Intézményi Adatvédelmi Felelds altal készitett oktatasi
anyag fethasznélasaval, Jelenléti fvvel dokumentéltan

¢)  Gondoskodik az intézeti Adatvédelmi szabalyzat betartdsarol, a szabalyzat valtozasa esetén gondoskodik a véltozasok
ismertetésérol

d) Ellenérzi a szervezeti egységén dolgozd munkatarsak adatkezeléssel sszefligg tevékenységeit, kiilonds tekintettel a
medikai rendszer jogosultsigokra, adatrégzitésekre, adattovabbitasokra,

¢)  Adatkezeléssel kapcsolatosan észlelt nem megfeleldsségrél, problémarol, tapasztalatokrdl folyamatosan beszdmol az
intézményi adatvédelmi feleldsnek

f)  Tudoméséra jutott adatkezeléssel kapcsolatos panaszrol, incidensr§l azonnal értesiti az intézményi adatvédelemi
feleldst

g)  Gondoskodik a medikai rendszerhez kapcsoloddan, a szervezeti egység vezetdje altal engedélyezett jogosultsagainak
bedllitasardl, az informatikai osztaly segitségével,

h)  Nyilvéantartasban rogziti az egységein dolgozok alairas mintajat, és azt folyamatosan aktualizalja,

Az informatikai szakteriilet szervezeti egységei
Az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban, valamint az intézmény informatikai biztonsagi szabalyzatdban meghatarozott
feladatkoriikben:

a) ellatjadk az informatikai biztonsdgi biztonsdggal kapcsolatos feladatokat a folyamatos izemeltetési feladatok
kivételével, kiilondsen az intézmény informatikai biztonsagi szabalyzataban meghatarozott feladatokat;

b) ellatjdk az informatikai fejlesztéseknél és beszerzéseknél a beépitett adatvédelem kontrolljai meglétének
biztositsaval, az adatmindség biztositdsaval, az informatikai biztonsdg kockazataranyos szintjét biztositd
jogosultsagi €s naplézasi rendszer kialakitdsanak megfeleléségével, a biztonsdgos szoftverfejlesztés alapelveinek
érvényesitésével kapcsolatos feladatokat,

¢) az informatikai rendszerek iizemeltetése teriiletén ellatjak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos technikai
védelem megvalositasat, ellatjdk — az intézmény informatikai biztonsdgi szabélyzatiban meghatérozott —
hatéskoriikbe tartozd informacidbiztonsigi feladatokat, valamint rendelkezésre allasi kontrollok biztositasat, a tarolt
¢és tovabbitott személyes adatok bizalmassiganak védelmét, az incidens felderitési és kezelési tevékenység
tamogatésat,

d) az {rintett szervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikddve gondoskodnak az informaciobiztonsagi eldirdsok,
szabalyzatok megismertetésérdl, rendszeres oktatasarol

€) elektronikus adatok esctében, jogszabaly altal eldirt megbrzési id6 lejaratat kovetden gondoskodnak az adatok
végleges torlésérél/megsemmisitésérdl, jelen szabalyzatban rogzitett Eljarasrend alapjan.

A Jogi osztaly

a)  szakmai tAmogatast nyljt az adatkezeléssel 6sszefliggd, nem adatvédelmi jogszabalyok értelmezésében,

b) az intézmény a bels§ szabdlyozok eclokészitésére és kiadasdra vonatkozo szabalyok szerint biztositja, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kikérjék az intézmény adatvédelmi targy vagy adatvédelmi vonatkozasi belsd
szabalyzatainak eldkészitése soran,

c)  biztositja az intézmény képviseletét az érintett altal az intézmény ellen az érintett adatvédelmi jogainak megsértése
miatt indftott, illetve az intézmény 4ltal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag hatdrozatainak
feliilvizsgalata irant inditott perekben, illetve egyéb eljarasokban.

5 Az Erdekmérlegelési teszt és a Hatasvizsgalat médszertana

Az Erdekmérlegelési teszt elvégzésének mdédszertana

Amennyiben az intézmény valamely adatkezelésének az intézmény vagy harmadik személy jogos érdeke a jogalapja [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pont], érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni és azt dokumentalni. Jogos érdek az a t6rvényes, kellden pontosan
megfogalmazott, valos és fennallg, illetve elérhetd elény, amelyet az adatkezel® szdrmaztat — vagy a harmadik személy szarmaztathat
— az adatkezelésbol.

Az ¢érdekmérlegelési tesztet az intézmény adatvédelmi tisztvisel6je késziti el. Az érdekmérlegelési tesztet irasban kell elvégezni. A
jogos érdeken alapul6 adatkezelés kizardlag az érdekmérlegelési teszt elvégzését kovetden kezdhetd meg.
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Az érdekmérlegelési teszt modszertandt, a megvalaszolandd kérdéseket minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével
kell megvalasztani, abbol kell kiindulni, hogy barmilyen adatkezelés beavatkozas az érintett maganszférajaba és e beavatkozas
jogossagat, sziikségességét és aranyossagat kell bizonyitani.

Az érdekmérlegelési teszt részei:

a)  atervezett adatkezelés lefrisa és az annak keretében kezelni tervezett személyes adatok meghatarozésa,

b) az adatkezeld vagy azon harmadik fél jogos érdekének azonositasa, akinek az adatkezelés érdekében 4all (Miért
szitkséges az adatkezelés?),

¢) az drintett ¢rdekeinek, jogainak azonositasa (Ardnyban van-e¢ az adatkezelés az érintett maganszférajanak
korlatozasaval?),

d) az adatkezel® (vagy harmadik fél) és az érintettek érdekeinek 6sszevetése,

e)  az adatkezelés biztositékainak leirdsa,

f)  azérdekmérlegelési teszt eredménye.

Az adatvédelmi Hatasvizsgalat elvégzésének médszertana

Ha az adatkezelés valamely, killéndsen Uj technoldgidkat alkalmazo tipusa valésziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira nézve az adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgalatot kell végezni. Olyan egymassal hasonlé tipusu adatkezelési
muveletek, amelyek egymashoz hasonl6 kockazatokat jelentenek, egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat (tovabbiakban hatasvizsgalat)
keretei kozott is értékelhetdk.

A hatasvizsgalat elvégzésének szilkségességérol a tervezett adatkezelésért felelés szervezeti egység adatkezelési megbizottja szitkség
esetén kikéri az adatvédelmi tisztviselé véleményét. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot az adatvédelmi tisztviselé késziti, a
hatésvizsgalat megallapitasait frasban kell rogziteni. Ha az adatvédelmi tisztviseld gy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas
kockazattal, Ggy meg kell indokolnia és dokumentumokkal igazolnia a mell6zés okait. A bevezetendd adatkezelés kizarolag a
hatasvizsgalat elvégzését kovetden kezdhetd meg.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
altal kozzétett jegyzékben (https:/www.naih.hu/filessGDPR 35 4 lista HU mod.pdf) szereplé adatkezelések, adatkezelési
miiveletek esetén kell végezni.

A fenti eseteken tul minden olyan bevezetésre keriild — kiilonosen az (j technoldgidkat alkalmazé — adatkezelés esetén is
hatésvizsgalatot kell végezni, mely adatkezelés az tigyfélre tekintettel jelentds joghatassal bir/az ligyfelet jelentés mértékben érinti.

A hatdsvizsgalat médszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével kell megvalasztani. Egy lehetséges
moédszertant  alkalmazé szoftver taldlhatoé a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag honlapjan
(https://naih.hu/adatvedelmi-hatasvizsgalati-szoftver.html).

A hatasvizsgalat megallapitasait az adatkezelési tevékenységbe vissza kell csatolni és ennek megfelelden kell kialakitani az
adatkezelést.

A hatasvizsgalatot legalabb haromévente feliil kell vizsgalni, sziikség esetén tjra el kell végezni.

6 A kozos adatkezeldi és az adatfeldolgozoi szerzédések megkotésére vonatkozo szabalyok

Kozos adatkezelés

Kozos adatkezelésnek mindsiil, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az intézmény egy vagy tobb masik adatkezeldvel kdzosen
hatarozza meg (GDPR 26. cikk). Amennyiben dontés sziiletik a kézos adatkezelés bevezetésérdl, az adatvédelmi jogi megfeleloség
biztositisa tekintetében az adatvédelmi tisztviselé és egyéb jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelés szerz§déses biztositasa
tekintetében a Jogi osztaly kézremiikodésével, tovabba az informatikai szakteriilet véleményének kikérésével el6késziti a kozos
adatkezelésrol sz616 megallapodas tervezetét és azt felterjeszti a szerzodés megkotésére jogosult személynek.

Adatfeldolgozéi megallapodas
Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az adatfeldolgozoval koétendd szerzOdésnek tartalmaznia kell a GDPR 28. cikk (1)-(4)
bekezdésében foglalt tartalmi elemeket.

Az adatbiztonségi intézkedések megfelel6ségének megitélése az informatikai szakteriilet hataskorébe tartozik.

Amennyiben dontés sziiletik az adatfeldolgozo igénybevételérdl, az adatvédelmi tisztviseld az informatikai szakteriilet véleményének
kikérésével, szitkség esetén a Jogi osztaly kozremiikodésével eldkésziti az adatfeldolgozdval kotendd szerz8dés tervezetét és azt
felterjeszti a szerz6dés megkotésére.

Adatfeldolgozoi megallapodas minta és Kozos adatkezeldi megallapodas minta jelen szabalyzat mellékletét képezi.

7 Az adatkezelési rendszer altalinos biztonsagi eléirasai a 62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2)
bekezdés szerint

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) a) az egészségiigyi adatok védelmét biztosité hozzaférés szabalyozisa

» Azintézményben iizemeld szoftverekhez az informatikai osztaly 4ltal kiosztott jogosultsagok alapjan lehet hozzaférni.
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Uj belépé dolgozé jogosultsag beallitasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezi, irasban (email) az informatikai
osztaly munkatarsanal (rendszergazda).

Jogosultsag kiosztasanak modjat az informatikai Biztonsagi Szabdlyzat tartalmazza.

Az intézményben alkalmazott szofiverekhez torténd hozzaférést, (betegellatdshoz kapcsolddé rendszerek, gazdasagi
rendszer, munkaiigyi rendszer, ligyiratkezelési rendszer) az informatikai osztaly (rendszergazda) 4ltal keriilnek beallitdsra.
Az egyes szofiverekhez csak az arra jogosultak kaphatnak hozzaférést, az adott teriilet illetékes vezetbjének elbzetes
hozzajarulasat kovetden.

A felhasznald jogosultsigat minden esetben munkakér alapjan sziikséges meghatérozni, medikai rendszer esetében ellato
orvos/szakdolgozé/adminisztrator munkakoérok elkiilonitésével.

Az informatikai rendszerekbe t6rténd belépés kizardlag sajat felhasznaloi névvel és jelszoval lehetséges, mely tevékenység
visszaellendrizhetd, nyomon kdvethet6.

A rogzitett adatok pontossagéaért, hitelességéért az adatot rogzitd felhasznald felelts. Az adatkezelési rendszer mikddés
megbizhatosaga tekintetében biztositani sziikséges, hogy az adatot rogziték/kezeld munkatarsak megfeleld ismeretekkel, €s
munkafegyelemmel rendelkezzenek, ezaltal a rendszer megfelel§ssége folyamatosan ellenérizve legyen.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) b) az egészségiigyi adatok integritisdnak megévasdhoz sziikséges szabdlyozas:
62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) ba)- adatvédelmi felelds jogai és kitelezettségei

»

az intézményben Adatvédelmi Felelds és Egység Adatvédelmi Feleldsok keriiltek kinevezésre, akik tevékenységiiket jelen
szabalyzat szerint, kozvetleniil a féigazgato irdnyitasa alatt végzik.

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) bb)- az adatkezelési rendszer kdrnyezetének védelme

»

>
>

Az cllatohelyeken, szervezeti egységeken az Egységes Miikodési Szabalyzat tartalmazza az adott szervezeti egységen
kezelt adatok korét, nyilvantartasi rendszerét, adattovabbitast, adatkezelésre jogosultak korét.

Munkavallal6k adatok kezelésével, védelmével kapesolatos feladat-hatas és jogkdreit a munkakori leirds tartalmazza.

Az intézet altal kezelt adatok megbrzési idejét, megsemmisitésének moédjat az Iratkezelési szabédlyzat (IGO815) és a
»Személyes, egészségiigyi, gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi adatokat tartalmazé papir alapii dokumentumok selejtezési
szabélyzata” (IG0601) tartalmazza.

Az intézmény létfontossagn rendszerelem, az intézmény altal kezelt adatokra fokozott biztonsagi eléiradsok vonatkoznak.
Az intézmény rendelkezik Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal (IBSZ; 1G2216)), mely szabalyzat alapvetd célja, hogy
elektronikus informacids rendszerek alkalmazésa soran biztositsa az adatvédelem alapelveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat,
és nyilvanossagra hozatalat; tovabba hogy elémozditsa az informatikai eszk$zok helyes és biztonsdgos hasznélatat, ezzel is
biztositva az Intézmény altal kezelt informacidévagyon sértetlenségének, bizalmassagénak megdrzését, €s rendelkezésre
allasat. Az intézményben kijeldlésre keriilt informacié biztonsagi felelés személye, a 2013. évi L. tv 13§-dban
meghatarozott feladatok ellatasara.

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) bc)- az adatok sériilésének illetve elvesztésének megel6zésére, a kdvetkezmények
felszimolAsdra tervezett intézkedések

»

Az egészségiigyi adat felvétele a gydgykezelés része. Az egészségiigyi €s személyazonosité adatok kezelése sordn
biztositani kell az adatok biztonsagat véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel, vagy megsemmisiiléssel, megvaltozéssal,
kérosodassal, nyilvanossagra keriiléssel szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az adatfelvétel soran az egészségiigyi dokumenticidban rdgziteni kell az adatfelvétel id6pontjat és az adatfelvevod
személyét. Az osztalyokon dolgozok aldiras mint4jat nyilvantartasban kell rogziteni.

Az egészségiigyi dokumentacioban szerepld hibas egészségiigyi adatot — az adatfelvételt kovetden - agy kell kijavitani
vagy torolni, hogy az eredetileg felvett adat megallapithatd legyen. A modositast kézjeggyel el kell 1atni.

A nyilvantartott adatokrdl, az egészségiigyi dokumentaciordl az adatkezeld hiteles masolatot készit, ha ezt az adatbiztonsag
vagy a tarolt adatok fizikai védelme, illetve azt térvényben el6irt adatkdzlési kitelezettség sziikségessé teszi.

Az egészségligyi és személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre 4ll6 adatforrasbél meg kell
kisérelni — a lehetséges mértékig — a karosodott adatok potlasat. Sériilt adat pétlasara annak a szervezeti egységnek a
vezetbje felelds, ahol a sériilés bekovetkezett. A potolt adatokon a pétlas tényét fel kell tiintetni. A potlasrol jegyzokdnyvet
kell felvenni.

Az eredeti egészségiigyi dokumentacid intézménybdl torténd kiadisa nem engedélyezett, ett6l orvos igazgatdi engedély
esetén (hatdsagi lefoglalas) lehet eltérni.

Hidnyz6 egészségligyi dokumentaciérol, korlap-dokumentaciérol (elveszett, megsemmisiilt) az adatvédelmi tisztviseldt
haladéktalanul, irasban értesiteni kell.

Beteg tavozasat kovetd legkésébb 3. napon a tavozott beteg kdrlapjat a Dokumentécids osztalyra (Kozponti irattar) kell
atadni, a korlap kozponti irattarba torténd atadasakor, atadas/atvételi nyilvantartast kell vezetni.
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62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) bd)- az adatkezelési rendszer sériilése, illetve kdrosodasa esetére tervezett intézkedések

>

Az intézmény rendelkezik a mindenkori technika fejlettségnek megfeleld miiszaki, szervezeti, programozasi, jogi, ligyrendi
intézkedések megtételéhez azon eszkozokkel, amelyek a védelem targyéanak, kiilsnbozé veszélyforrasokbol szarmazéd kart
okozo hatasokkal, szdndékokkal szembeni megévasat eldsegitik, illetve biztositjak.

Az informaci6 biztonsagi feladatok feliigyelete az informatikai osztaly feladatksre, hataskore.

Az Intézmény belsd adatallomanyaihoz, valamint a géppark tavmenedzseléséhez kiilsé hozzaférést csak VPN kapcsolaton,
indokolt esetben, csak az informatikai osztaly altal beallitott eszk6zon engedélyezett.

A belsd hélézat védelmét tizfalrendszer haszndlataval kell biztositani, az internethez valé csatlakozas is csak ezen
rendszeren keresztiil valdsulhat meg a belsé halézatot hasznalé szamitégépek esetén. A programnak rendelkeznie kell a
beliilrd! kifelé ¢és a kivilrdl befelé¢ iranyulé adatforgalom tipusonkénti és felhasznalénkénti szabélyozasanak
tulajdonsagaval, valamint szét kell tudnia vélasztani a belsé és a kiils6 adatforgalmat. Az Intézmény minden szamitégépén,
valamint a szervereken virusellendrzd program telepitve van, és a tlizfalrendszer is virusellendrzével mikodik. A
virustimadasok veszélyének minimalizalasa érdekében a viruvédelmi rendszer napi t6bbszéri frissitése biztositva van.

A felhasznalok sajat felhasznaléi névvel ¢s jelszoval rendelkeznek. A jelszé védelme, és a jelszé meghatérozott idénkénti
megvaltoztatasa minden felhaszndlonak sajat kotelezettsége. A felhasznalénak a munkavégzés végeztével, vagy a
munkahely (akér rovid idejil) elhagyasakor kifejezetten gondoskodnia kell arrél, hogy az 6 jogosultsagaival senki ne legyen
képes az informacids rendszerekhez hozzaférni.

Az adatok védelmét a feldolgozas, adattovabbitas, €s taroldsa soréan is biztositani kell. Az elektronikus informacids rendszer
mentéseinek és archivalasinak szabalyait rendszerenként meg kell hatarozni. Az adatmentésnek biztositania kell az
elektronikus informacids rendszerrel szemben tamasztott maximalis kiesési idon beliili helyreallitast.

A szamitogépes adatallomanyr6l naponta torténik mentés, az adatbazis szerverekrdl éjjel 23.11 perckor tdrténik
automatizalt adatbazis mentés, halézati szeparélt helyre. Az adattarolé helye technikai és fizikai védelem alatt 4116, az adat
keletkezés€tdl vagy az adatbazis tarolasi helyétdl szeparalt vagy kiilonallé helység.

Az adat tartalmua szamitdgépes rendszerek intézménybdl torténd kivitele, kizarélag Féigazgato engedélyével torténhet.
Az elektronikus informécios rendszerek tizvédelmi szempontbol torténd védelme biztositott.

A kullonleges védelmet igényld informatikai eszkozok helységébe csak az arra jogosult, ellenérz6tt belépési renddel léphet
be. (riaszté berendezés, és zart lanc kameras megfigyels rendszer mikodik).

62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) be) az adatok eltulajdonitisa elleni védekezés

>
>

Minden munkavallalo kotelezettsége az intézményi szabalyzatok megismerése, betartasa, betartatésa.

A személyes €s egészségligyi adatokat tartalmazé dokumentumokat az adatkezelés helyén lehetdség szerint ,,zart helyen”,
de mindenképpen csak az arra jogosult személyek &ltal hozzaférhetd médon kell tarolni.

Az egészségiigyi dokumentécié (kdrlap-dokumentacio) kozponti irattarba to6rténd atadasanak idejét az egészségiigyi és
teljesitmény-dokumentécié vezetés rendje (IG0604) Igazgatdi utasitds tartalmazza. A korlapok dokumentéciés osztalyra
torténd szallitdsa dossziéban/zart dobozban/tasakban, az osztédlyos adminisztrator, vagy intézményi kézbesitd altal torténik.

Személyes €s egészségiigyi adatot tartalmazé dokumentumot kizérdlag az intézmény munkavallaloja szallithat/tovabbithat
a szervezeti egységeken belill is (pl. beteg athelyezése masik osztalyra). A dokumenticié tovabbitdsa esetén, annak
sértetlenségéért az ,,atadd™ szervezeti egység dolgozdja felelds. Amennyiben felmeriil az elvesztés/eltulajdonitas gyanuja,
az intézményi adatvédelmi feleldst értesiteni kell. A kérlap-dokumentacio ,,potlasa™ a beteget ellato orvos feladata.

Az lgyiratok atadasanak szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. Ugyintézés céljabol tigyiratok atadasa torténhet
elektronikus ton, az Intézményi hivatalos levelez6 rendszerén, (Outlook) csatolt mellékletként tovabbitva,, vagy papir
alapon, intézményi belsd postai kézbesitéssel, Atadékdnyvben torténd rogzités utan.

Kozponti irattarba torténd atadas az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd Atadas/Atvételi Jjegyzdkonyv alapjan
torténhet. A dokumentumok szallitdsardl az intézmény szallitasi csoportja gondoskodik.

Az elektronikus medikai rendszerben régzitett adatokért az informatikai osztaly vezetdje felelds.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2)ca) az adatkezel6 azonositisa, az adatkezelési rendszerbe torténé belépés, illetve kilépés

>
>
»

Az intézményi adatvédelemi felelds jogosult ellendrizni a felhasznalokat.
Az adatkezelési rendszerekbe minden felhasznald, kizardlag felhasznaldi névvel és jelszoval 1éphet be.

A rendszerbe torténd be-és kilépés iddpontja utdlag visszakereshetd.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2)cc) az adatkezel6k jogosultsaganak nyilvintartasa
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» Az intézményben iizemeld elektronikus adatkezeld rendszerekhez torténd hozzaférést a szervezeti egység vezetdje
kezdeményezi, irasban (email) az informatikai osztily munkatarsanél (rendszergazda), ennek koszonhetben az egyes
szofiverekhez csak az arra jogosultak kaphatnak hozzaférést, az adott teriilet illetékes vezetbjének eldzetes hozzajarulasat
kovetden.

»> Jogosultsag kiosztasanak modjat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza,

» Az egyes rendszerekhez torténd hozzaférd felhasznalokrol, és a felhasznalok jogosultsagardl az informatikai osztaly
nyilvantartést vezet.

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) d) az egészségiigyi dokumenticiéonak az adott adatkezelési rendszerben torténd
ellenérizhetésége

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) da) az adatkezelési rendszer adminisztrildsanak szabalyozasa

» A beteg vizsgalataval, és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. Az
egészségligyi dokumentéciot Ggy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfelelden tartalmazza az ellatas folyamatat

» A személyazonosité adatok felvételére a kezelborvos, az osztilyos adminisztrator/egészségiigyi személyzet, vagy a
Rendeldintézet Betegfelvételi csoport munkatérsa jogosult és koteles.

> Hibas személyazonosité adatot csak hiteles személyazonosité okmany bemutatasat kdvetden lehet médositani, az ellatasban
résztvevd személyek, vagy az adatvédelmi tisztviseld altal.

» Amennyiben az egészségligyi dokumentéci6 hibas adatot tartalmaz, az adatok modositasat ugy kell elvégezni, hogy az
eredetileg rogzitett adat is megéllapithat6 legyen. A modositast kézjeggyel el kell latni.

» Az egészségligyi dokumentacié masolatanak kiadas Rendjét az intézmény, a kiilsd és bels6 honlapjan kozzéteszi.
» Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni

- az egyes vizsgalatokrél késziilt leleteket,

- gyogykezelés, és konzilium soran keletkezett iratokat,

- az apolasi dokumentaciot,

- képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit,

- valamint a beteg testébl kivett szévetmintakat.

» Fekvdbeteg ellatas soran Papir alapt korlap-dokumentacio keletkezik, melynek eredeti példanya a kozponti irattrban kerul
megdrzésre a jogszabaly altal elbirt ideig.

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) db) az adatok eredetének azonosithatésaga

Ellatasban részesiil betegek személyes adatai a beteg altal bemutatott, - hatésag altal kiallitott - érvényes okmany alapjan keriilnek
régzitésre, vagy a beutald orvos altal kiallitott dokumentacién (Beutald) szerepld adatok alapjén.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) dc) az adatok pontossaganak, valédisdigianak mérése

> Betegellatds kezdetekor a beteg hiteles okményok bemutatisaval azonositja magat, és az ellatisra val6 jogosultsagat.
Amennyiben nem 4ll rendelkezésre hiteles okmany, az adatok rogzitésekor torekedni kell a pontossagra, hitelességre,
teljességre, id6szerliségre.

» [Egészségiigyi adatok pontossagiért, iddszerliségéért az ellatd orvos felelds. Az egészségiigyi dokumentaciot gy kell
vezetni, hogy az ellatds minden pillanatdban valésaghiien tiikrozze az ellatas folyamatat.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) dd) az adatkezelési rendszerbdl, illetve az abbél iranyulo adatforgalom szabdlyozasa

» A személyazonosité adatok, medikai rendszerbe torténd felvitelét altalaban az osztalyos adminisztratorok, illetve a
Betegfelvételi munkatarsak végzik; az egészségiigyi adatok rogzitéséért az ellatd orvos felelds.

> Az cgészségiigyi és személyazonosité adatok az egészségiigyi ellatd halézaton beliil tovabbithatok, illetve
osszekapcsolhatdk. Ennek keretében az adatokat csak addig az idépontig, és olyan mértékig lehet 6sszekapcsolni, ameddig
az a megelozés, gyogykezelés, kozegészségligyi, jarvanyligyi intézkedések megtételéig feltétleniil szikséges.

> Az egészségiigyi szolgaltato, a jogszabalyi rendelkezés értelmébe koteles az EESZT Gtjan megkilldeni az egészségligyi
ellatas soran keletkezett dokumentumokat.

> Betegdokumentacid kiadés rendjérdl sz6l6 tajékoztatot, és az Egészségiigyi dokumentaciot kérd lap formanyomtatvanyt, az
intézmény hivatalos honlapjan kozzéteszi.

> Hivatalos szerv 4ltali dokumentici6 kiadas céljabol kiildott kérelemre, és a valasz kiadasara a Hivatali kapu/Cégkapu
szolgaltatast kell alkalmazni.

> Kiilfoldre torténé adattovabbitas esetén az egészségligyi és személyazonosité adatok csak akkor tovabbithaték, ha a
kiilfoldi adatkezeldnél az 1997.évi XLVIL tv. 6. § eldirdsai minden egyes adatra nézve teljesiilnek.
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62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) e) az adatkezelési rendszer miikidési maszaki megbizhatésaga

Az Intézményben mikddtetett informatikai rendszereket folyamatosan ellendrizni, és sziikség szerint fejleszteni/béviteni kell.

A rendszer miikddési miiszaki megbizhatosdganak alapja a mitkédéssel kapcsolatos visszajelzések és problémék hatékony kezelése.
62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) f) az adatkezelési rendszer fenntartisanak szabslyozisa

62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) fa) az adatkezelési rendszer karbantartisdnak szabalyozasa

Az archivum sziikséges helyigényét, valamint a keletkezett dokumentumok tiiz, viz-és egyéb fizikai megsemmisiilés elleni védelmét
miszaki feltételekkel is biztositani kell.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) fb) az adatkezelési rendszer dokumentalasara vonatkozé elirasok szabalyozasa

Jelen szabalyzat egyben az Intézmény Adatkezelésének szabalyozésa, mely Gsszhangban van a belsd és kiilsd szabélyozo
eldirasokkal, teljességben szabalyozza az adatkezelés rendszerét.

62/1997 (XI11.21.) NM rendelet 3.§ (2) fc) az adatkezelési rendszer megvaltoztatasanak szabalyai, atmeneti rendelkezések,
miszaki valtoztatds, fejlesztés idfszakara

Jelen szabalyzat a kiadés iddpontjdban megvaldsulo adatkezelési rendszer mikodését tartalmazza, melynek folyamatos
felilvizsgalata, fejlesztése, modositasa, a hatalyos jogszabalyokhoz valé megfeleltetése az intézményi adatvédelmi tisztvisled
feladata.

Mindaddig jelen szabdlyzat eldirdsait kell hatélyosnak tekinteni a gyakorlati tevékenység soran, amig a modositott valtozat
kihirdetésre nem kertil.

62/1997 (XIL1.21.) NM rendelet 3.§ (2) g) az adatkezelére vonatkozé szabalyok

62/1997 (XIL.21.) NM rendelet 3.§ (2) ga) az adatkezel6k munkavégzésre irinyul6 jogviszonysval osszefiiggd adatvédelmi
vonatkozasi kérdések szabalyozdsa

Az adatkezelOk tevékenységét jelen szabalyzat tovabbi fejezetei tartalmazzak.

62/1997 (X11.21.) NM rendelet 3.§ (2) gb) az adatot kezel6 és az adatkezelési rendszer fenntarts, illetve fejleszt feladatkérsk
szétvalasztisa

Amennyiben az egészségiigyi dokumenticio régzitését, kodolasat, adatfeldolgozasi, tarolasi feladatokban a feldolgozési és fejlesztéi
feladatkorok elvalasztasra keriilnek, annak tényét dokumentalni sziikséges.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) gc) az adatvédelmi képzés szabalyozasa

Intézményi adatvédelmi tisztviseld évente legalabb cgy alkalommal oktatast tart az Egység Adatvédelmi Feleldsok részére.
Folyamatosan biztositva van a munkatérsak adatvédelmi képzése, konzultacids lehetdsége.

62/1997 (XI1.21.) NM rendelet 3.§ (2) gd) az adatvédelmi jelentési kitelezettség szabalyozasa

Jelen szabalyzat 4. pontja tartalmazza az Intézményi Adatvédelmi tisztviseld, és az Egység Adatvédelemi tisztviseld feladatait,
jelentési kotelezettségeit.

Amennyiben adatvédelmi incidens tortént, az Egység Adatvédelmi Felelds kételes azt azonnal, de legkés6ébb az incidens észlelését
koéveté munkanapon €rtesiteni irdsban/és széban az intézményi Adatvédelemi tisztvisel6t; valamint haladéktalanul megkezdeni az
incidens okénak feltarasat, az érintettek és az Adatvédelemi tisztviseld bevonasaval.

62/1997 (XIL1.21.) NM vrendelet 3.§ (2) h) az egészségiigyi dokumentacié, illetve a zirdjelentés tarolisanak,
megsemmisitésének, archivaldsanak rendje

Az egészségligyi szolgaltatas soran rogzitett adatokat nyilvan kell tartani, a nyilvantartds eszkoze lehet minden olyan eszkoz vagy
modszer, amely biztositja az adatok védelmét.

Egészségiigyi dokumentacio megdrzésének idejét az 1997. évi XLVII. térvény 30§. hatirozza meg.

A Zarojelentés a fekvobeteg korlap-dokumentéci6é kotelezd tartozéka, a teljes korlap-dokumentacié megbrzése az intézmény
kozponti irattdraban torténik.

Az egészségligyi dokumentacid, Zardjelentés taroldsara, archivaldsara, megsemmisitésére vonatkozd Intézményi szabalyozas:
[G0604 ¢s 1G0601 sz. Igazgatdi utasitidsok

8  Altalinos adatkezelési szabalyok

Az adatvédelmi alapelvek irdnymutatasként szolgédlnak, annak érdekében, hogy az intézményben torténd személyes, és a hozzajuk
kapcsolddé egészségligyi adatok kezelése maradéktalanul megfeleljen a jogszabalyi eléirdsoknak.
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Az adatvédelmi szabalyzat elvei megkiilonboztetés nélkill érvényesek valamennyi adatkezelésre, filggetleniil attél, hogy az
adatkezelés papir, vagy elektronikus médon torténik. Jelen szabalyzat az adatok informatikai teriileten torténd védelmét az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatéarozottakkal dsszhangban valdsitja meg.

A jogellenes adatkezelés mindenféle eredmény, kovetkezmény nélkiil kimeriti az adatkezelési incidens fogalmat.

Belsd intranet halézaton elérhetbek az adatkezeléssel kapcsolatos, hatdlyos igazgatdi utasitisok, szabalyzatok, adatkezelési
tajékoztatok, eljarasrendek, oktatéasi anyagok.

Az intézmény kezelésében 16v6 kizérdekil adatok kozzétételérdl, illetve rendelkezésre bocsatasarol killon szabalyzat rendelkezik.

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszdgba torténd tovabbitasanak sziikségessége meriil fel, az érintett szervezeti egység
koteles az adatvédelmi tisztviseld véleményét kémi az adattovabbitds megengedhetdségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges
mddjarél, figyelembe véve a GDPR szabalyait és az aktualis orszagbesorolast. Az adatvédelmi tisztvisel® — sziikség esetén a Jogi
osztaly ¢és az informatikai szakteriilet véleményének kikérése utan — javaslatot tesz az adattovabbitds modjara, az adatatadas soran
alkalmazandé biztositékok koérére.

Adatkezelés alapelvei
> Jogszeriiség, tisztességes adatkezelés, az érintett személy részére 4tlathat6 adatkezelést kell biztositani

» Célhoz kitottség — személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése céljabol
kezelhetd

»  Adattakarékossag, Korlatozott tarolhatdsag - személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szilkséges mértékben és ideig
kezelhetd

» Pontossag - Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljgdhoz sziikséges ideig lehessen
azonositani,

» az adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedésck alkalmazasival
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesziésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”),

» Elszamoltathatosag- az adatkezeld felelds az adatkezelés szabalyainak megfeleldsségérél, tovabba képesnek kell lennie a
megfelelés igazolsara.

Adatkezelés jogszeriisége az EU Tanacs 2016/679 Rendelet 6. cikke értelmében:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol térténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Intézményi adatkezelés soran kiilonbséget kell tenni aszerint, hogy az adott adat kezelése mely jogalapon térténik.

9  Intézményi adatkezelések
9.1. Munkavillalokra vonatkozé adatkezelés

IG1803 szamu igazgatdi utasitds és az Adatkezelési tajékoztaté tartalmazza a munkavallaloi adatkezelésre vonatkozd részletes
szabalyokat; kezelt adatok koérét; valamint az adatkezelés céljara, adatokhoz vald hozzaférést, adattovabbitasra, megdrzési idére,
érintetti jogokra vonatkoz6 informéacidkat.

Munkavéllaléi adatkezelés jogalapjai:
> GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek a) pontja: az adatkezelés az érintett hozzajarulaséval térténik

Az adatkezeld altal kozzétett allaspalyazat elbiralasahoz, munkaviszony létesitésére irdnyuld belsd huméanpolitikai eljarashoz
szitkséges adatkezelés, a jelentkez$ kivélasztdsa esetén a munkaszerzodés elékészitése, a jelentkezés meghitsuldsa esetén az
adatkezeld jelentkez6i nyilvantartdsaban, késGbbickben a jelentkezé szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld alldsajanlat
tovabbitdsa céljabol, az adatkezeld altal meghatérozott ideig térténd nyilvantartasa.

Munkavallalok elérhetdségének biztositdsa érdekében magan mobiltelefonszdm kezelése csillag nullas egyedi azonosité
hozzérendelésével a munkavallald elbzetes tajékoztatdsan alapuld, az érintett munkavallalé hozzajaruldsaval kezelhetd adat.
Adatkezelés részletesen a VI. pontban.

Munkavallalérdl, intézmény altal szervezett, szakmai rendezvényeken késziilt fénykép és vagy videofelvétel
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»  GDPR rendelet 6. cikk c) pontja: az adatkezelés az adatkezel8re vonatkozé Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

Az egészségligyi szolgilati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény 14.§: , A munkdltatd a= dltala foglalkoztatort egészségilgyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személvekrdl a Jogszabdly 2. mellékletében meghatirozott adatkirre kiterjeds nyilvdntartdst (a
tovdbbiakban: alapnyilvantartds) vezet”,

A munkatdrvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. worvény 10.8: .4 munkdliaté a munkavillaléd] olvan nyilatkozat megtételér vagy
személyes adat kizlésér kbvetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl
szdrmazo igény érvényesitése szempontjdbdl lényeges.”

Munkavallalék napi munkéba jarasénak atiksltség-térités nyilvantartasa — a munkédba jaréassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésral
sz616 39/2010. (1I. 26.) Korm. Rendelet alapjan

Zart lanct elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazisa (Kameras megfigyeld rendszer): Adatkezelés célja: létfontossagu
rendszerelem védelme, személy és vagyonvédelem

Munkabalesetek kezelése, jogszabaly altal elirt munkabaleseti JegyzOkonyvek nyilvantartasa, kotelezd munka-és tlzvédelmi
oktatasok megtartdsa, nyilvantartasa

»  GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. e) pontja: az adatkezelés az adatkezelds kozérdeki vagy az adatkezelbre ruhdzott
kdzhatalmi jogositviny gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

Munkdltaté elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz, munkavillalék munkateriileten tirténé tartozhoddsdnak ellenérzésére.
Munkadltato, a belépteté rendszer alkalmazdsa sordn a munkavdllalokrol személyes adatot kezel. A beléptet§ rendszer mitkidése
dltal  egységesen nyomon kivethetové vilik az intézménybe torténd belépés, kilépés, benntartozkodds, a betegellitis
Jolytonossdgdnak biztositdsa érdekében.

> GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. b) pontja: az adatkezelés szerzédés teljesitése érdekében torténik
Gépjarmi behajtis szabalyozasa — 1G1613 sz Igazgatéi utasitds

»>  GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pontja: az adatkezeld jogos érdekének érvényesitése érdekében
Zart lancu elektronikus megfigyelérendszer mitkodtetése, 1G1802 sz. igazgatdi utasitas
Gépjarmi behajtas sordn t6rténd rendszam azonositas, IG1613 sz. igazgatdi utasits
Biztositési €s biztositasokkal kapcsolatos kérrendezési tigyek intézése

Kilonboz6 oktatdsokon, értekezleteken, eléadasokon résztvevé/megjelent személyekrdl nyilvantartas (Jelenléti iv)

9.2. Egészségiigyi alkalmassdgra vonatkozé adatkezelés

Az egészségiigyi alkalmassdghoz kapcsolodo egészségiigyi adatot az intézmény kizardlag a Jjogszabalyi rendelkezés szerint célbol és
ideig kezeli. Adatkezelés jogalapja: GDPR rendelet 6. cikk c) pontja: az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

A munkavillalé idészakos egészségiigyi alkalmassigi vizsgdlata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gvakorlisa, kotelezettség teljesitése Crdekében szitkséges, MU 108 (4) bekezdése értelmében a munkavallaloval szemben olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly fr clb, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kdtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

GDPR 9. cikk (2) h): az adatkezelés megeldz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagndzis feldllitdsa, egészségiigyi vagy szocidlis ellétds vagy kezelés nyijtdsa, illetve egészségiigyi
vagy scocidlis rendszerek és szolgdltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami Jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kititt szerzGdés értelmében, tovabbd a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figvelemmel:

Mt 51§ (4) 4 munkdltato biztositja az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kivetelményeit. A munkdba lépést
megelbzben és a munkaviszony fenndlldsa alait rendszeres idGkozonként kételes ingyenesen biztositani a munkavdllalé munkakori
alkalmassdgi vizsgdlatdt.

Az egészségiigyi alkalmassag megdllapitasat megalapozo egészségiligyi adatokat az intézmény Foglalkozas egészsépligyi ellatohelye
kezeli. Adatkezelés jogalapja: GDPR 6 cikk (1) bek. c) pontja. jogi kitelezettség teljesitése, Adatkezelds célja: munkavillalé

munkavégzési képességének felmérése, munkaalkalmassig megallapitasa. Megbrzési idé Jogszabdlyi rendelkezés alapjan, az adat
keletkezésétél szamitott 30 év, papir és elektronikus formaban torténik.

Lgészségilgyi alkalmassdgra vonatkozd adatkezelés esetében Munkdltaté dltal kezelt adatok kire: munkakori alkalmassig
eredmeénye, egészségkdrosodas mértéke, rehabilitalhatdsig mértéke, egészségtigyi dllapot megleleldssége. Az adatkezelés célja a
munkaviszony létesitése, fenntartisa. munkakor betoltése. Az adatokat megismerheti: Huménpolitikai osztaly munkatigyi csoportja,
munkavéllalo kézvetlen felettese. [Gigazpato. Adatok megdrzési ideje: a munkaiigyi nyilvantartas részeként keril megorzésre,
tarolasra, papir és elektronikus formaban.
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9.3. Beléptetd rendszer miikodtetése sordn torténé adatkezelés

1G2201 sz. Igazgatéi utasitas és a hozzi kapcsolodé Adatkezelési tajékoztato tartalmazza a részletes szabalyokat, kezelt adatok
korét; adatokhoz valé hozzaférést, adattovabbitdsra, meg6rzési idére, érintetti jogokra vonatkozé informécidkat. Munkdltaté, a
beléptet§ rendszer alkalmazdsa sordn a munkavdllalékrdl személyes adatot kezel. A beléptetd rendszer milkidése dltal egységesen
nyomon kovethetbvé vilik az intézménybe tirténd belépés, kilépés, benntartézkodds, a betegelldtds folytonossdgdnak biztositdsa
érdekében. A beléptetd rendszer adatai nem mindsiilnek munkaidé nyilvéntartasnak.

A be-és kilépés idejének rogzitésére a személyhez kotdtten nyilvantartott (munkavéllalé azonositdsara szolgalé) RFID eszkoz
(tovébbiakban kulcstart6) szolgal.

Adatkezelés célja: Az egészségiigyi elldtds folyamatossdga biztositdsa érdekében beléptetd rendszer alkalmazdsa, mellyel a
munkdltaté ellenbrizheti az egészségiigyi szolgdltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban dllé személy munkaidejének
betartdsdt, az intézménybe térténd be- és kilépésnek idbpontjat.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontja: az adatkezelés kozérdekll vagy az adatkezelbre ruhdzott kozhatalmi
Jjogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

A hatdlyos Alapité Okirat alapjdn a Tolna Virmegyei Balassa Jdnos Kdrhdz koltségvetési szerv. ,,A kiliségvetési szerv
kazfeladata: Az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. tirvény alapjdn, elldtdsi teriiletére kiterjedden a jdrd- és fekvbetegek
diagnosttikus és terdpids szakorvosi elldtdsa, rehabiliticidja és kivetéses gondozdsa, valamint az egészségiigyi alapelldtdsrol szolo
2015. évi CXXIII. térvény alapjin a védoéndi elldtds biztositdsa”. Ennek okdn a Tolna Vdrmegyei Balassa Jdnos Kdrhdz
kozfeladatot teljesit; a munkavdllalok be-és kilépési adatainak kezelése a kizérdekil kozfeladat teljesitéséhez sziikséges.

Kezelt adatok kore:

beléptetési pont azonositésara szolgalé adat,

személyhez kétotten nyilvantartott RFID eszk6z (tovabbiakban kulcstart6) azonositéja,
intézmény teriiletére torténd tényleges belépési idd (naptari nap, ora/perc),

intézmény teriiletérdl torténd tényleges kilépési idd (naptari nap, /6ra/perc),

VVVVY

Adatkezelés helye: Az elektronikus beléptet§ rendszer az intézmény belsd hdlozatdn mikiodik, a munkavdllalérdl kezelt személyes
adatok kizdrdlag az intézmény sajdt tulajdondban dllo szerveren keriilnek tdroldsra.

Adatokhoz vald hozzdférés: kizdrélag az intéuményvezetd dltal erre az adatkezelésre felhatalmazott személyek férhetnek hozzd az
adatokhoz; - a munkahelyi vezet§ (igazgatdk, igazgatd-helyettesek, osztilyvezetdk, osztdlyvezetd fGorvosok, oszutdlyvezetd dpolok,
vezetd dpolok, vezet§ asszisztensek, csoportvezetdk) - ellendrzési tevékenységben résztvevd és a munkaidd nyilvdntartdst kezel6
munkatdrsak, munkakéri feladataik elldtdsa korében.

Adattovdbbitds: nem torténik;

Meglriési idG: Munkdltato, a rendszer iizemeltetése sordn munkavdllalordl kezelt személyes adatok tekintetében a beléptetési
pontra vonatkozd adatot, be-és kilépés iddpontjdt, RFID eszkiz azonositdjdt, ellendrzés lefolytatdsa céljdbdl legfeljebb a be-és
kilépéstdl szdmitott 60 napig kezeli. A meglriési/tdroldsi idd leteltével az adatok automatikusan torlddnek.

9.4. Zart lanci elektronikus megfigyelé rendszer miikddtetése soran torténé adatkezelés

IG18021 sz. Igazgat6i utasitas és a hozzd kapcsolodo Adatkezelési tajékoztat6é tartalmazza a részletes szabalyokat, kezelt
adatok korét; adatokhoz valé hozzaférést, adattovabbitasra, megdrzési idére, érintetti jogokra vonatkozo informaciokat.

Adatkezelés célja: a jogszabalyi kotelezettségének biztositasa (Iétfontossagi rendszerelem {izemeltetdje) valamint személy-és
vagyonvédelem (egészségiigyi cllatds biztositdsdhoz sziikséges kis-€s nagyértékit eszkozok és anyagok, veszélyes anyagok
megfigyclése, emberi ¢let, testi épség védelme) céljabol megfigyelé rendszert alkalmaz az intézmény tobb teriiletén, épiileteken és
épiiletekben elhelyezett kamerak iizemeltetésével.

Adatkezelés jogalapja:
GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja: az adatkezelés az adatkezeld jogi kitelezettségének teljesitéséhez szitkséges.
GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdés (f) pontja: az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges.

Intézmény, az altala alkalmazott megfigyel rendszert kizarélag a sajat tulajdondban (vagy hasznalatiban) allé épiiletrészek és
teriiletek, illetdleg az ott tortént események megfigyelésére, e teriileteken (helységekben) tartzkodd természetes személyekre,
gépjarmilivekre vonatkozéan alkalmazza. Intézmény telephelyén, épiileteken, és épiiletekben Zart lanca kamerds megfigyeld
rendszerben elhelyezett Kamerak latoszoge kizardlag az Intézmény tulajdonaban 1évd maganteriiletre irnyulnak. Elhelyezett
kamerakrol, Adatkezelés céljat, jogalapjat, adatok megdrzésének idejét és az adatokhoz vald hozz4férésrdl sz616 tablazatot a jelen
szabalyzat 1. sz. mellékletet tartalmazza. A kezelt személyes adatok a kamerak felvételei, az érintettek képmdsa, mozgasara,
tartozkodasi helyére, cselekményeire vonatkozd informaciok. A kameras megfigyelérendszer hangot nem rogzit. A kamerak
14t6sz6ge csak az adatkezelési cél elérése érdekében, az adott teriiletre iranyul. Valamennyi, az intézmény épiiletein, és épiileteiben
elhelyezett kamerardl kameratérkép késziilt, a kamerak hozzavetdleges elhelyezését, megfigyelési irdnyat dbrazolja, A kameratérkép
az intézményi szabalyozis mellékletét képezi.

Intézmény, a GDPR Rendelet 13. cikk (1) — (2) bekezdés értelmében Adatkezelési tdjékoztatot készitett, és tett kozzé;
figyelemfelhivo jelzést helyezett el az épiileteken, és épiiletekben, arrdl, hogy az adott teriileten zart rendszer(i kameras megfigyeld
rendszert alkalmaz. ,,Kamerdval megfigyelt teriilet”
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A munkaltaté a munkavallalok személyhez fliz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato
tartalmarol eldzetesen tdjékoztatta.

Intézmény éltal izemeltetett kamera nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltésagot sértheti, A rigzitett
felvételeket foszabdlyként 14 munkanapig taroljuk. 14 napnal hosszabb ideig to1tén6 felvételmegbrzés olyan kivételes eset, amikor a
felvételeket a fent emlitett idStartamnal hosszabb ideig szilkséges meg0rizni. Ennek okat az Adatkezeld igazolni kételes.

9.5. Gépjarmiivek behajtdsa soran torténé adatkezelés

Az intézmény, mint létfontossagii rendszerelem iizemeltetGje, az intézménybe gépjarmivel torténd behajtas rendjét az
1G1613 sz. utasitasban szabalyozza.

A gépjarmiivel torténd behajtds soran személyes adatok kezelése torténik, A gépjarmiibehajtas mikodését ,,Vonalkodos jegy alapd
lizetd parkold rendszer™ szabilyozza. a rendszer SignelSence rendszamfelismerd programot tartalmaz, valamint a sorompdnal
kamera keriilt elhelyezésre, mely a ki-és behajtas tényérdl felvételt készit. A gépjarmiibehajtas minden esetben engedélyhez kotoit, a
gepjarmiivel behajto személy személyes adatainak kezelése az alabbi Jjogalapokkal torténik:

> Az intézmény teriiletére gépjarmiivel behajté személyek adatainak kezelése a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. b) pontja
alapjan, szerz6d¢s teljesitése érdekében torténik.

Fénykép Fénykep-és videofelvétel késziil a Féportan a gépjarmii behajtasrél, ennek soran a gépjarmi forgalmi rendszamat,
Jjogalap: GDPR Rendelet 6. cikk (1) bek. ¢) pontju: az adatkezelés az adatkezeld jogi kitelezettségének teljesitéséhez
szilkséges, GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja: az adatkezeld jogos érdekének érvén vesitése érdekében tirténd adatkezelés,

»  Gépjarmiivel t6rténd behajtas sordn szabilyszegés/szerzédésszepés kovetkeztében keletkezett potdij, kétbér behajtasanak
¢rdekében fényképfelvétel készitiink, adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja: az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitése érdekében torténik, amelyben az érintett az egyik fél.

Kezelt adatok korét, adatkezelés céljat, eszkdzét, adattarolds helyétre, idejére vonatkozé részletes informéciokat, érintetti jogokat az
IG1613 sz. szabalyzat meli¢kletét képezd Adatkezelési thjékoztat6 tartalmazza.

9.6. Munkavillalé magan mobiltelefonsziméanak kezeléséhez kapcsolodé személyes adatkezelés rendje

Intézményiinkben a munkavégzéshez kapcsolodé telefonos kommunikécié érdekében lehetdség van arra, hogy az érintett
munkavillalo hozzjarulasival a magan mobiltelefonszamdhoz tn, ,csillag nullds egyedi azonositot” rendeljiink hozza, igy az egyedi
azonositéval hivhatéva vilik az érintett munkavallalé az intézmény valamennyi vezetékes telefonkésziilékérdl, anélkil, hogy a
magdn mobiltelefonszdm harmadik személy részére dtaddsra keriilne. A magan mobiltelefonszamokat az érintett munkavallald
hozzijarulasaval az Uzemeltetési osztaly tartja nyilvan, a papir €s elekironikus forméban nyilvantartott személyes adatokat az
Adatvédelmi szabalyzatban rogzitett eléirasok alapjan koteles kezelni. A csillag nullas egyedi azonositd igényléséhez nincs szitkség
engedélyeztetésre, a magdn mobiltelefonszam nyilvéntartasa a munkavéllaléd hozzjarulasaval, Igénvlesével torténik.

Az Adatkezelési tdjékoztaté megismerését kdvetden az érintett munkavallalénak lehetésége van Igényelni a *0 + harom szamjegybol
allo egyedi azonositét. A munkavallald részére kiadott ,.csillag nullés egyedi azonosits” elérhetdségét az intézmény vezetékes
telefonhélézatan, az Adatkezel® €s a T-Systems kozott hatalyban 16v6 szerzbdés értelmében a T-Systems biztositja.

Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalo kételezettsége az Uzemeltetési osztalyt értesiteni, a magantelefonszam, ,csillag
nullas telefonszémok jegyzékéb6i” (nyilvantartasbol) torténé torlése érdekében.,

Adatkezclési tajékoztaté €s Nyilatkozat, ,csillag nullas egyedi azonosité” Igényléséhez elérhet az
intranet/mindségirdnyitas/szabalyzatok, igazgatoi utasitasok cimszo alatt.

9.7. Egyéb adatkezelések (email fiok, internetforgalom, céges mobiltelefon és/vagy simkartya hasznilata)
Adatkezelés jogalapja: GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja: az adatkezeld jogos érdekén alapul6 adatkezelés.

Munkaltaté jogos érdeke az uzleti titkok, informaciok, éltala kezelt adatok védelme, adatbiztonsag sértetlenségének megdrzése,
valamint a Munka térvénykonyve 4ltal biztositott ellenérzési jog érvényesitése.

Munkaltatd, jogos érdeken alapuld ellen6rzési tevékenységérdl minden esetben elézetesen koteles tajékozatni munkavallalot.
Informatikai Biztonsagi Szabélyzat tartalmazza az intézményi informatikai halézat védelmére vonatkozé adatbiztonsagi eldirasokat.

Email fiék

Munkaltaté munkavallaléi részére téritésmentesen email cimet és fiokot bocsat rendelkezésre, melyeket munkavéllald munkakori
feladatainak elvégzése céljara hasznalhatja.

Email cimet munkavillalo az informatikai oszialytol igényelhet, (Isd 13. sz. melléklet) az intraneten kozzétett formanyomtatvany
kitsltésével. Email cim képzésérdl az IBSZ rendelkezik, email cim felépitése: vezeték kereszinéviatmkorhaz hu

Munkavégzéssel kapcsolatos levelezésre kizarélag a korhazi email fiok alkalmazhato.

A levelek nem tartalmazhatnak a hatdlyos magyar jogszabalyokba iitk$z3 tartalmat. A levelek nem ronthatjak az intézmény hirnevét,
megitélését, nem terjeszthetnek réla szandékosan valétlan informacidkat. Amennyiben elkeriilhetetlen az e-mailen torténd személyes
s vagy egészségiigyi adatok tovébbitasa kiilsé email cimre, (pl. NEAK részére) azt mindenképpen anonimizélt vagy szigor(i
jelszoval ellatott becsomagolt dllomanyban lehetséges. A kicsomagolashoz szitkséges jelszot kiilon masik emailben, vagy sms-en
keresztiil kell elkiildeni.

A levelezés nem veszélyeztetheti a hal6zati infrastruktara milkodését. Tilos kéretlen leveleket, hirdetéseket kiildeni. Tilos a
levélbombak, levelezési lancok kiildése, illetve tovabbkiildése. Tilos a levelezési cimet olyan kereskedelmi listara feltenni, amelyrt
az Intézet levelezd rendszerét e-mail szeméttel (spam) terhelhetik meg.
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Ismeretlen feladotol érkezett, kiilonds témaju, csatolt fajlt tartalmazo leveleket koriiltekintéssel kell kezelni, ha a jelek virusfertézésre
utalhatnak, azt azonnal jelezni kell az Informatikai osztéaly részére.

A fethasznalé nem jogosult a céges levelezését az intézményen kiviilre, vagy magan email cimre atiranyitani.

A felhasznéld - az Intézet informatikusa elézetes jovahagyasaval, megfeleld technikai feltételek esetén - jogosult az Intézet belsé
informatikai rendszerén kiviili helyszinen/helyszinrdl publikus eszkdzrdl vagy publikus csatornan elérni a leveleit, illetve egyéb belsd
informatikai szolgaltatast amennyiben annak kiils6 személyekkel szembeni védettsége megfelelden biztositott.

Az email hasznélatinak célja a munkavégzés tAmogatasa. A felhasznélé koteles az esetleges magancéll levelezés soran keletkezett
anyagait mappa szinten egyértelmiien elkiiloniteni.

Az email cim és a fibkhoz val6 jogosultsag megsziinik a munkaviszony végével, tartalmanak végleges torlésérdl az informatikai
osztaly gondoskodik.

Céges mobiltelefon késziilék és/vagy simkirtya

Az Intézményben lehetbség van ,céges” mobiltelefon késziilék és/vagy simkdrtya igénylésére, munkavallald Altali személyes
hasznalatdra. Jelen szabalyzat hatélya ala tartozé mobiltelefon szolgaltatoja: T-system

Az Intézet teriiletén kivil a felhasznalo felelds a mobil eszkoz fizikai és lopas elleni védelméért, és a megfeleld kdmyezetben vald
hasznalatéért. Mobiltelefon esetében a SIM-kartya zar bekapcsolasa kotelezd.

A mobiltelefon késziilék és/vagy sim kartya hasznalatara jogosult személyek korét, a hasznalt telefon tipusat, és a hivasbdl eredd
koltségtérités mértékét a Gazdasagi igazgatd hatarozza meg. Késziilék és sim kartya hasznalatat a Gazdasagi igazgatd engedélyezi, az
Uzemeltetési osztaly tartja nyilvan, , Atadds Atvételi Jegyzokonyv” kitsltésével, mely jelen szabalyzat 14. sz. mellékletét képezi.

A mobiltelefon és/vagy sim kértya haszndlatara jogosult személyek a telefonkésziiléket és tartozékait, és/vagy sim kartyat személyes
hasznalatra veszik at, azokért teljes anyagi felelosséggel tartoznak. Akinek a mobiltelefonja és vagy sim kartydja elvész, vagy
megsemmisill, kételes azt jelenteni az Uzemeltetési osztalyon. Pétlas koltségének megtéritésérél a gazdasagi igazgaté rendelkezik.
Munkaviszony megsziinése esetén munkavallalé koteles a mobiltelefon késziiléket és/vagy sim kartyat az Uzemeltetési osztdlyon
leadni.

A mobiltelefon késztilék és/vagy simkartya munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsara hasznalhaté téritésmentesen. Magéncéla
hasznalatanak engedélyezéséré! killon sziikséges rendelkezni. Munkaltaténak jogdban 4ll a céges simkartyaval folytatott
telefonhivasok esetében a hivoszamok, telefonalas idétartama, telefonforgalom koltségének ellendrzése.

Céges mobiltelefon szamhoz tartozé csillag nullds egyedi azonositét az Uzemeltetési osztaly tartja nyilvan, a munkavallald részérél
Adatvédelmi nyilatkozat tételére nincs sziikség, mert a munkavallalorol személyes adatat nem kezeljiik ebben az esetben.

Internet hasznalata

Internethasznalat téritésmentesen munkavégzéssel kapcsolatosan biztositott, minden szervezeti egységen, az informatikai osztaly
altal beallitott munkadllomason. Munkaltaté (igazgatok, ltala megbizott kozvetlen felettes) munkavégzés céljabol téritésmentesen
alkalmazott internethaszndlatot ellenérizheti, melyr6l munkavallalot elzetesen tajékoztatja. Ellendrzés soran kezelt adatok:
internetes bongészési elézmények.

Az internet hasznélatinak els6dleges célja a munkavégzés. A felhasznalé az Intézet altal a részére biztositott szamitégépes
eszkoz(6k)rél korlatozott mértékben jogosult magancélra hasznélni az internetet, amennyiben: a hasznalat az Intézet informatikai
rendszerét €s védettségét nem veszélyezteti, és a felhasznalo altal elvégzendd munkahelyi feladatokat nem hatraltatjia. Magancéla
internethasznalat esetén, a hatilyos formanyomtatvany kitsltésével (intranet/kdzlemények/informatikai osztily kozleményei) a
munkavallalé tudomdasul veszi internetforgalom utén a fizetési kotelezettségét.

Nem engedélyezhet$ ugyanakkor: fijlcsere szoftverek hasznalata (torrent stb.),olyan weboldalak latogatdsa, amelyek Iétrehozasaval a
miikddtet6k blncselekmeény torvényi tényallasat valositjak meg.

10 Az egészségiigyi ellatashoz kapcsolodo adatkezelés

Az egészségligyi ellatasban résztvevd személyek egészségiigyi és hozzajuk kapcsolodo személyes adatainak adatkezelése, valamint a
tertileti védonoi ellatashoz kapesolodo adatkezelés, jogszabaly éltal elrendelt adatkezelésen alapul. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

10.1. Az egészségiigyi ellatashoz kapcsolédé adatkezelés célja
Etak 4.§ (1) bek.

a) Az egészség megbrzésének, javitdsanak, fenntartasanak elémozditasa,

b) A betegellato eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése, ideértve a szakfeliigyeleti tevékenységet is,
c) Az dérintett egészségi dllapotdnak nyomon kdvetése,

d) A népegészségiigyi, kozegészségiigyi és jarvanyiigyi érdekbol szitkségessé valo intézkedések megtétele,

€) A betegjogok érvényesiilése

f)  egyéni betegit kivetése

A fentieken tal: (Etiak 4.§ (1) )-zs)

a)egészségligyi szakember-képzés,

b) orvos-szakmai és epidemioldgiai vizsgalat, elemzés, az egészségiigyi ellatds tervezése, szervezése, koliségek
tervezése,

c)statisztikai vizsgalat,
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d) hatésvizsgélati cél( anonimizalas és tudomanyos kutatas,

e)az egészségligyi adatot kezeld szerv vagy személy hatosagi vagy torvényességi ellendrzését, szakmai vagy
torvényességi feliigyeletét végzd szervezetek munkéjanak elbsegitése, ha az ellendrzés célja mas modon nem
érhetd el, valamint az egészségiigyi ellatdsokat finanszirozé szervezetek feladatainak ellatasa,

f)a tarsadalombiztositési, illetve szocidlis ellatAsok megéllapitisa, amennyiben az az egészségi allapot alapjan
torténik, valamint a rendvédelmi feladatokat ell4to szervek hivatasos allomanyanak szolglati jogviszonyérl
sz616 térvény szerinti rendvédelmi egészségkdrosodasi ellatds megallapitasa, tovabba a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi éllomanyanak jogéllasarél szolo torvény szerinti egészségkarosodasi ellatds
megallapitasa,

g) az egészségligyi elldtdsokra jogosultak részére a kotelezd egészségbiziositds terhére igénybe vehetd
szolgaltatasok rendelésének €s nyujtasanak, valamint a gazdasigos gydgyszer-, gydgyaszati segédeszkoz- s
gyogyaszati ellatas rendelési szabalyai betartasanak a vizsgdlata, tovabba a kiilon jogszabdly szerinti szerzbdés
alapjan a jogosultak részére nyijtott ellatasok finanszirozasa, illetve az artamogatds elszamolasa, valamint a
tarsadalombiztositasi elldtdsok megallapitdsa, kifizetése és a kifizetett ellitdsok visszafizetése, megtéritése
érdekében,

h) biiniildozés, tovabba a renddrségrél szolé 1994. évi XXXIV. térvényben meghatarozott feladatok eliatasara
kapott felhatalmazas korében blinmegel6z€s,

i) a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa, az abban
kapott felhatalmazas korében,

j)kozigazgatasi hat6sagi eljaras,

k) szabalysértési eljaras,

1) igyészségi eljaras,

m) birdsagi eljaras,

n) az érintettnek nem egészségligyi intézményben t6rténd elhelyezése, gondozasa,

0) a munkavégzésre valo alkalmassig megallapitasa fiiggetlenil attol, hogy ezen tevékenység munkaviszony,
kozalkalmazotti, korményzati szolgalati, politikai szolgalati, ado- és vamhatosagi szolgalati, biztosi vagy
kozszolgalati jogviszony, hivatasos szolgalati viszony vagy egyéb jogviszony keretében torténik,31

p) koznevelés, szakképzés, illetve felsdoktatas céljgbol az oktatdsra, illetve képzésre valé alkalmassag
megallapitésa,

q) a katonai szolgdlatra, illetve a személyes honvédelmi kotelezettség teljesitésére val6 alkalmassag
megéllapitasa,

rymunkanélkiili ellatas, foglalkoztatés eldsegitése, valamint az ezzel 6sszefiiggd ellendrzés,

s)az egészségligyi ellatdsokra jogosultak részére vényen rendelt gydgyszer, gyOgyaszati segédeszkdz és
gyogyéaszati ellatas folyamatos és biztonsagos kiszolgéltatasa, illetve ny(jtasa érdekében,

t)a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések - ideértve a fokozott expozicios eseteket is - kivizsgalasa,
nyilvantartasa €s a sziikséges munkavédelmi intézkedések megtétele,

u) az egészségiigyi dolgozokkal szemben lefolytatott etikai eljéras,

v) eredményesség alapl tAmogatisban részeslilo gydgyszerek, gydgydaszati segédeszkszok eredményességének,
tamogatasanak megdllapitasa, és ezen gydgyszerekkel kezelt kérképek finanszirozési eljarasrendjének
alkotésa,

w) beteglt-szervezes,

x) az egészségligyi szolgiltatdsok mindségének értékelése és fejlesztése, az egészségligyi szolgaltatasok
értékelési szempontjainak rendszeres feliilvizsgalata és fejlesztése,

y) az egészségligyi rendszer teljesitményének ellendrzése, mérése és értékelése,

z)az egészségligyi ellatasokra jogosult részére a hatdsos €s biztonsigos gyogyszerelés el@segitése, valamint a
koltséghatékony gyogyszeres terapia kialakitasa érdekében,

aa) az Eurdpai Unidn beliili hataron atnyalé egészségiigyi ellatashoz kapcesolddo jogok érvényesitése.

10.2. Egészségiigyrél sz6l6 tv 136.§ értelmében, az egészségiigyi dokumentacioban régzitendé adatok

a) a betegnek az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddo személyes adatok kezelésér6l és védelmérdl sz6lo torvényben
meghatérozott személyazonosit6 adatait,

b) cselekvoképes beteg esetén az €rtesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri - a tdmogatott dontéshozatalrél sz616 torvény
szerinti tdmogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskord, illetve a cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen
korlatozé gondnoksag alatt 4ll6 beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségeét,

¢) a korelézményt, a kortorténetet,
d) az els6 vizsgalat eredményét,
e) a diagndzist és a gydgykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,

f) az cllatast indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgdld betegséget, a kisérdbetegségeket és
szovédmeényeket,

g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolo betegség, illetve a kockazati tényez6k megnevezését,

h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,
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i) a gyodgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét,

) a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

k) a bejegyzést tévod egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat,

1) a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult mas -személynek nyujtott tjékoztatas tartalméanak régzitését,

m) a beleegyezés [15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitas (20-23. §) tényét, valamint ezek iddpontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyéssal lehet.

Az egészségiigyi dokumenticio részeként meg kell Grizni:

a) az egyes vizsgalatokrél késziilt leleteket,

b) a gydgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,

¢) az apolasi dokumentaciot,

d) a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

¢) a beteg testébol kivett szovetmintakat,

Kotelezé kérlaptartozékok:

>

vV V V V V V V V VvV V

Korlap

Beutal6

Lazlap

Apolasi dokumentacio
Orvosi decurzus
Beleegyezd nyilatkozatok
Miitéti jegyzdkonyv
Szovettani lelet
Vizsgélatokrdl sz616 leletek, ellatasi lapok
Ertékleltar

Zarojelentés

Finanszirozasi Adatlap

10.3. Az egészségiigyi ellatas soran kezelt személyes adatokra vonatkozé 4ltalinos rendelkezések

Az egészségligyi és személyazonosité adatok kezelése és feldolgozasa sordn biztositani kell az adatok biztonsagat véletlen vagy
szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, karosoddssal, nyilvanossdgra keriiléssel szemben, tovabba, hogy
azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Az egészségiigyi ellatisban részesiilé személyek személyes és egészségligyi adatainak adatkezelése a rogzités, adatmodositas,
tarolas, adattovabbitas, lekérdezés, torlés, megsemmisités.

Intézménylinkben, személyes és hozzajuk kapcsolddo egészségiigyi adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet végezhetnek:

jaré-és fekvobeteg ellatohelyeken, diagnosztikai ellatohelyeken, az egészségiigyi ellatas folyamatiban, betegeliatdsban
résztvevl személyek (szakdolgozdk, orvosok, adminisztratorok, gyégyszerészek),

Rendelbintézet Betegfelvételi iroda munkatarsai, és a varélista felelds, varolista koordinator, az eldjegyzési iddpontok
rogzitése céljabol,

Biztonsagi szolgdlat munkatarsai, portai informéci6 kdzlése soran,

Ellendrzés, panaszkivizsgalas, jogi eljaras esetén az intézmény vezetdi, adatvédelmi tisztviseld, Jogi iroda munkatarsai,
intézmény jogi képviseldje, belséellendr,

Teljesitmény-elszamolassal kapcsolatos adatkezeléseket, adattovabbitisokat végezhetnek a finanszirozéssal kapcsolatos
feladatokat végz6 munkatarsak (kontrolling csoport, dokumentacids osztaly),

Ugyirat kezelési tevékenységben résztvevé munkatarsak,

Téritéskoteles ellatas igénybevétele esetén Szamlazasi tigyekkel foglalkozé munkatars,

Papir alapt egészségiigyi dokumentacié kezelése kdzponti irattarban, a dokumentéciés osztaly munkatarsai altal torténik,
Informatikai osztily munkatarsai, az intézmény szervezeti egységeinek mikodését biztosité szofiverek eszkozok
feliigyelete, miikddtetése soran kezelhetnek személyes adatokat.
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Az egészségligyi és személyazonosito adatok az egészségligyi ellato halozaton beliil tovabbithatdk, illetve dsszekapesolhatok. Ennek
keretében az adatokat csak addig az iddpontig, ¢s olyan mértékig lehet 6sszekapcsolni, ameddig az a megeldzés, gyégykezelés,
kozegészségiigyi, jarvanyligyi intézkedések megtételéig feltétlenill szitkséges.

Kilfsldre torténd adattovabbités esctén is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az egészségiigyi és személyazonositd
adatok csak akkor tovabbithatok, ha a kiilf5ldi adatkezelénél az 1997.évi XLVIL tv. 6. § el8irasai minden egyes adatra nézve
teljesiilnek. E torvény el6irasait alkalmazni kell a meghalt személyre vonatkozé egészségligyi adatok esetén is.

10.4. Intézményi egészségiigyi ellatashoz kapcsolodé adatkezelések

- Betegelbjegyzés, Varolista és Betegfogadasi lista vezetés céljabol torténd adatkezelés

- Gybgykezelés céljabol torténd jaro, fekvo, és diagnosztikai ellatdshoz kapcsolddd adatkezelés
- Hozz4jarulo nyilatkozatok, térvényes képvisel6k és harmadik személyek adatkezelése

- Téritéskoteles ellatdshoz kapcsolodé adatkezelés

- eHVB (Elektronikus halottvizsgalati Adatlap) kitoltés céljabdl torténd adatkezelés

- Osztalyos referdlasok soran torténd adatkezelés

- Betegszallitas igényléséhez kapcsolddoé adatok

- Portai informécid

- Egészségiigyi ellatas soran orvos szakmai indokbol késziilt fénykép/video/hangfelvétel

- Tudoményos kutatés céljabol tortént adatkezelés

BetegelGjegyzés, Varolista és Betegfogadasi lista vezetés céljabol torténd adatkezelés

Intézményiinkben a betegeldjegyzés a Beliigyminisztérium dltal elrendelt Jarobeteg Irdnyitdsi Rendszerrel (JIR) mikidik.
Betegeldjegyzés sordn a medikai rendszerbe rogzitett adatok:

- Beteg személyes adatai (TAJ szam; Beteg neve; Sziiletési hely €s id6, Lakohely; telefonos €s email elérhetéség)

- Iddpontra, cllatéhelyre vonatkozé adatok (eljegyzés varhat6 idépontja, ellatohely megnevezése,

- el6jegyzés rogzitésére vonatkozo adatok (adatrogzités iddpontja, régzitd személy azonositoja)
Betegeldjegyzés rogzitésének kezdeményezése torténhet telefonos kommunikéacié soran, ebben az esetben az adatokat kozvetleniil az
elojegyzést igényl6, telefonald személytdl ismerjiik meg. Medikai rendszerbe torténd személyes adatok rogzitését kovetden a
betegiranyitids munkatarsa telefonon tajékoztatja az érintett telefonaldt az eldjegyzés idopontjardl.

Betegellatas soran, kontroll/és vagy eldjegyzési idopont rogzitésére is van lehetdség, a medikai rendszerben rendelkezésre allé
személyes adatokkal. A kontroll/eldjegyzés idopontjat az egészségiigyi dokumentécioban rogzitjiik.

1G0802 szabalyzat rendelkezik a Vérdlista és Betegfogadasi lista vezetés rendjérél.

Az egészségiigyi szolgdltato az intézményi vdrdlistarol az Ebtv. 8. szdmu melléklet szerinti adattartalommal, az orszdgos vdrdlista
nyilvdntartds vezetésére szolgdlo rendszeren keresztiil, online jelentést kiild az orstdgos vdrélista nyilvdntartdst vezet§ szerv
részére. Medikai rendszerbél online adatszolgadltatds térténik az orszdgos virdlista nyilvdantartds felé.

NEAK dltal iizemeltetett nyilvdntartds elérhetbsége (publikus vdrdlista) https://jogviszony.neak.gov.hu/varolista pub/
Betegfogadasi lista tovabbitasa: varolista@neak.gov.hu cimre térténik.

Portai informéacié

Adatkezelés: Ezen adatkezelés kizérolag abbol a célbol alkalmazhato, amennyiben a fekvébeteg ellatasban részesiild személy az
adatkezelést nem tiltotta meg. Az érintett személyt, legkdzelebbi hozzatartozoja intézményiinkben keresi, kilétérdl egyéb
informacioval nem rendelkezik, €s az informacié a legkdzelebbi hozzatartozé szamara méas modon nem ismerhet$ meg,

Adatkezelés célja: Legkozelebbi hozzétartozé telefonos érdeklddésére, megfeleld személyazonositast kovetben tdjékoztatast
nyujthatd, hogy az érdeklédés id6pontjaban, a keresett személy intézményiinkben fekvdbeteg ellatdsban részesiil-e vagy sem. A
lekérdezés kizardlag abban az esetben hoz eredményt, amennyiben a betegellatds sordn, az érintett személy, nem tiltotta meg
adatainak kozlését harmadik fél részére, és az érintett személy, a lekérdezés iddpontjaban fekvébeteg ellatasban részesiil
intézményiinkben,

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja

Kezelt adatok kore: Az érdekl6dd személytdl (legkdzelebbi hozzatartozo) alabbi adatok megadasa sziikséges: Beteg neve, sziiletési
id6pontja, édesanyja neve, Lakohelye; valamint az érdekl6dd legkozelebbi hozzatartozé neve, rokoni fokozata.

A lekérdezés eredményeképpen kizardlag annyi informécié atadédsa torténhet az intézmény dolgozdja dltal, hogy a lekérdezés
pillanataban, a keresett személy, intézményiinkben, fekvObeteg ellatdsban részesiil-e. Amennyiben igen, az ellatast nyujto fekvobeteg
osztaly megnevezése, ¢s telefonos elérhetdségét kozoljiik az érdeklddd hozzatartozo részére.

Személyes adatokat a telefonon érdeklddd személytdl ismerjiik meg, intézményiink személyes adatot nem kozol az érintett
telefondldval.

Pontos személyazonosité adatok ismerete nélkiil a Portai informacidban a beteg keresés nem alkalmazhat6, az érdekl6dé részére
tajékoztatas nem adhaté.

A medikai rendszer Portai informacié meniipontjabdl vald lekérdezéshez a Biztonsagi Szolgalat munkatarsai rendelkeznek
hozzéférési jogosultsaggal.

Betegszillitas soran kezelt személyes adatok (elektronikus adatkezelés)- belsé betegszallitas
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Jaro-és fekvébeteg ellatdsban részesild betegek részére igényelhetd intézményen belilli betegszallitds, amennyiben a beteg
egészségligyi allapota nem teszi lehetévé azt, hogy a kért vizsgalatra a beteg sajat 1aban, vagy kiséré nélkiil jelenjen meg.
Betegszallitas igénylése a medikai rendszeren keresztiil térténik, az alabbi adatok rogzitésével:

Kezelt adatok:
e Beteg neve, kérterem/agyszam
e Honnan hova kérik a szallitast (ellatéhely elnevezés)
o szallitas igénylésének idépontja
e szillitandé beteg személyes adatai (Név, TAJ szam, sziiletési iddpont, lakéhely)
o szallitds indoka, beteg szllitasat indokld betegség megnevezése (BNO kdd)
e Szallitasi cim
o Szallitast elrendeld ellatd orvos azonositéja (OP)

Betegszallitds soran kezelt adatok a medikai rendszer adatbazisaban tarolédnak, megdrzése megegyezik az elektronikus
betegdokumentacié megbrzési idejével.

Egészségiigyi ellatds soran, orves szakmai célbol fénykép/video/hangfelvétel készitése

Beteg hozzajarulasaval készitett fénykép/és vagy videofelvétel készitésének rendjét az 1G2305 sz. Igazgatoi utasités tartalmazza.
Adatkezelés célja: Intézményiinkben keletkezett egészségiigyi ellatas soran, vagy azzal §sszefliggésben, orvos szakmai indok alapjan
fényképfelvétel, és vagy videofelvétel, és vagy hangfelvétel (tovabbiakban felvételek) késziilhet pl. egészségi allapot felmérés,
gyogyulési folyamat kovetése, tudoméanyos kutatas céljabol.

Adatkezelés jogalapja: A beteg 6nkéntes, konkrét hozzéjarulasa, (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja).

Kezelt adatok kore: fényképfelvétel, amely a beteg testét, valamely testrészét abrazolja; adott esetben videofelvétel/és vagy
hangfelvétel. A fénykép/video/hangfelvételek késziilhetnek személyazonositasra alkalmas, vagy személyazonositdsra alkalmatlan
médon is. Személyazonositasra alkalmas mddon készitett fénykép/video/hangfelvétel készitéséhez irasos hozzijarulds beszerzése
sziikséges.

A beteg eldzetes hozzajarulasa nélkiil is készillhet személyazonositasra alkalmatlan médon fényképfelvétel, amennyiben pl. miitéti
beavatkozas/feltaras sordn észlelet egészségiigyi allapot indokolja az adatkezelést. Ezen esetben az adatkezelés jogalapja GDPR
rendelet 6. cikk (1) bek e) pontja, és a 9. cikk (2) bek h) pontja; Ezen esetben a beteg utélagos tajékoztatdsa és hozzéjarulds
beszerzése az operatdr kotelezettsége.

Tudomanyos kutatas céljabol minden esetben személyazonositasra alkalmatlan médon késziil felvétel.

A felvételek a beteg elbzetes tajékoztatasat kovetden, a beteg hozzajarulasaval keriilnek tovabbi felhasznélasra. az a beteg eldzetes
thjékoztatdsa €s hozzajarulasa nélkiil nem tovabbitjuk, nem hozzuk nyilvanossagra, kizérdlag intézménylinkkel foglalkoztatési
jogviszonyban all6 személyek (ellatasban résztvevd orvosok, szakdolgozok) férhetnek hozza, az adatkezelési cél érdekében.

A felvételek az intézmény tulajdondban 4ll6 mobiltelefonnal késziilnek, a felvételeket az egészségiigyi ellatds soran keletkezett
elektronikus dokumentacidval egyiitt taroljuk, az egészségiigyi dokumentacioba torténé masolast kovetden a mobiltelefon
simkaértyardl toroljilk. A felvételek megdrzési ideje alapértelmezetten megegyezik a dokumentacio megdrzési idejével, melyrél az
1997. évi XLVILI. tv rendelkezik

Jogszabalyi kitelezettség teljesitése érdekében késziilt Fotodokumentici6: 2023.06.01. napjatol hatalyos 14/2007 (I11.14.) EtiM
rendelet 10. sz. mellékletébe rogzitett esetekben, az egészségiigyi elldtds sordn, jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében is
késziilhet fotddokumentdcié. Az eszkdz rendelésekor a sebrdl, valamint labrol a deformitast bemutaté fotédokumentéaciét kell
késziteni, melyet az egészségiigyi dokumentacié részeként kell kezelni, megdrizni. A fotédokumentaciét ugy kell elkésziteni, hogy
eldsegitse az orvosi indikacié fennallasanak megallapitasat és ellendrzését.

A felvételt céges mobiltelefonnal/és vagy webkameraval kell késziteni, a beteg elektronikus dokumentacidjahoz kell csatolni, és a
jogszabaly altal eldirt ideig kell 6rizni. 1G2308 szam(i Igazgat6i utasitds tartalmazza Eljards Rendet és Adatkezelési tdjékoztatot.
Rovid Adatkezelési tajékoztatét az InfoRendben rogzitett Zarddokumentacion (Ellatasi lap vagy Zardjelentés) kell elhelyezni,
»SzOvegmakré” formdjaban,

Tudomanyos kutatas céljabdl torténd adatkezelés

Etiak tv 21. § (1) bek. rendelkezése alapjén, tudomdnyos kbzleményben nem szerepelhetnek egészségiigyi és személyazonosité adatok
oly mddon, hogy az érintett személyazonossdga megdllapithatd legyen. Tudomdnyos kutatds sordn a tdrolt adatokrdl nem készithetd
személyazonosité adatokat is tartalmazé mdsolat.

Tudomadnyos kutatas céljabol torténd adatkezeléshez intézményiinkben az orvos igazgatd, vagy az apolasi igazgaté {rasos engedélye
sziikséges.

11 Védonéi ellatashoz kapcsolodo adatkezelés
Tertileti védond 4ltal rogzitett adatok

A teriileti véd6noi ellatasrol szolé 49/2004 (V.21.) ESzCsM rendelet 7. § értelmében: A véddnd az altala gondozott személyekrél az
orszagos tiszti féorvos dltal mikodtetett egységes véddndi informatikai rendszerben egészségiigyi dokumentaciot vezet. A védénd
altal hasznalt nyomtatvanyok jegyzékét rendelet a 7. szamu melléklete, a csaladgondozasi torzslap tartalmi kévetelményeit a rendelet
8. szaml melléklete tartalmazza.

A védondi gondozasi lapok tartalmi kévetelményei:

s személyi adatok,
e  anamnézis,
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sziirvizsgalatok/statusvizsgalatok,

véddoltasok adatai,

fokozott gondozasba vétel adatai,

véddndi latogatasok, tanicsadasok, intézkedések dokumentacidja,

a gondozott haziorvosinak/hazi gyermekorvosénak neve, elérhetésége.

A védo6nd a csaladgondozasi torzslap helyett eseti nyilvantartast vezet azokrél a gondozottakrol, akik nala eseti ellatast igényelnek.
A védondi eseti nyilvantartas tartalmazza:

* agondozott és az eltartdja személyi adatait (név, sziiletési hely, id5),
e agondozott lakdhelyét és az ellatas idején tartézkodasi helyét, allampolgarsagat, a véddnéi ellatas okat, id6pontjat, ellatas
mddjat és a véddno tovabbi intézkedését.
A véarand6sgondozasrél sz616 26/2014 (IV.8.) EMMI rendelet értelmében a védong kidllitja és kiadja a varanddsgondozasi konyvet,
vezeti a varandosok nyilvantartasat, egészségligyi dokumentaciojat, ¢s gondozdsi tervet készit. véarandds nyilvantarté és varandds
torzslapot vezet,

A nevelési-oktatasi intézmény védonéje Altal végzett feladatokrél a 26/1997 (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete rendelkezik.
Emlitett jogszabély értelmében az elvégzett feladatok dokumentacidjinak vezetése: egészségiigyi torzslapok, Egészségiigyi Konyv,
ambuléans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvéntartasa stb.

Vedondi Szolgalat 4ltal kezelt személyes adatokrol sz616 Adatkezelési tajékoztatd jelen szabalyzat 8. sz. mellékletét képezi.

12 Egészségiigyi ellatashoz kapcsolédo Tajékoztatasi jog és kitelezettség

Az egészségligyi dolgozdt, valamint az egészségiigyi szolgaltatéval munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban &ll6 mas személyt
minden, a beteg egészségi 4llapotaval kapesolatos, valamint az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasa soran tudomdsara jutott adat és
egyeb tény vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terhel, figgetlenill attol, hogy az adatokat kozvetleniil
a betegtdl, vizsgalata vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségiigyi dokumentaciobol vagy barmely mas modon
ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra esetre, ha ez alél a beteg felmentést adott vagy jogszabély az adat
szolgaltatasdnak kotelezettségét irja el. (Eitv 138.§ (1), (2).

Az egészségligyi szolgaltatot, a szolgaltatoval munkajogviszonyban 4ll6 személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos,
tudomésara jutott adat és egyéb tény vonatkozdsaban id6beli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli.

A betegellatét - az érintett valasztott héziorvosa, valamint az igazsagiigyi szakértd kivételével - a titoktartasi kotelezettség azzal a
betegellatoval szemben is koti, aki az orvosi vizsgalatban, a kérisme megallapitasaban, illetve a gyogykezelésben vagy miitétnél nem
milkddott kozre, kivéve, ha az adatok kozlése a korisme megallapitasa vagy az érintett tovabbi gyogykezelése érdekében sziikséges.
(Euak 8.§)

Az érintett személy (egészségligyi ellatast igénybevevo beteg) személyes adatai kezelésérdl sz616 tajékoztatashoz joga van,
Az egészségligyi adatok felvétele a gyogykezelés része.(Eiiak 9§ (1))

Abban az esctben, ha az érintett dnként fordul az egészségiigyi ellaté halézathoz, a gyogykezeléssel Osszefliggd egészségiigyi és
személyazonosité adatainak kezelésére szolgdld hozzajarulasat - ellenkezé nyilatkozat hidnyaban - megadottnak kell tekinteni, és
err6l az érintettet (torvényes képviseldjét) tajékoztatni kell.

Strgds sziikség, valamint az érintett belatasi képességének hianya esetén az 6nkéntességet vélelmezni kell,

Edak tv 10. § (1) A 4. § (1)-(3) bekezdése szerinti célbol toriénd adatkezelés és adatfeldolgozas esetén az egészségligyi
ellatohalozaton beliil az egészségiigyi és személyazonosito adatok tovabbithatok, illetve dsszekapesolhatok.

Az egészségbiztositasi szervnek a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl sz016 1997. évi LXXXIIL tdrvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
81. §-aban meghatdrozott feladata ellatdsa érdekében egészségiigyi adatok €s a tarsadalombiztositasi azonosits jelek (a tovabbiakban:
TAJ szam) az egészségiigyi ellatohaldzat €s az egészségbiztositasi szerv kozott is tovabbithatok és dsszekapesolhatok, a feladat
ellatasahoz sziikséges mértékben. A kiilonbozé forrasbol szarmazo egészségiigyi és személyazonosité adatokat csak addig az
iddpontig ¢s olyan mértékig lehet dsszekapesolni, ameddig az a megeldzés, a gydgykezelés, a népegészségiigyi, kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi intézkedések megtétele érdekében feltétleniil sziikséges.

Az Eak tv 4. § (1) bekezdése szerinti adatkezelés és adatfeldolgozas esetén az érintett betegségével kapcsolatba hozhaté minden
olyan egészségigyi adat tovabbithaté, amely a kezeldorvos vagy a haziorvos dontése alapjan a gyogykezelés érdekében fontos,
kivéve, ha ezt az érintett irasban vagy onrendelkezési nyilvantartasba vett nyilatkozatdban megtiltja. Ennek lehetdségérdl a tovabbitas
eldtt az Erintetict tdjckoztatni kell. A 13. § szerinti esetekben az érintett tiltasa ellenére is tovabbitani kell az egészségiigyi &s
személyazonosit6 adatot.

Siirgds szilkség esetén a kezelést végzd orvos Altal ismert, a gydgykezeléssel Ssszefliggésbe hozhatd minden egészségiigyi és
személyazonosité adat tovabbithaté. (Eiiak 10§ (4))

Az adatok helyesbitésére, médositasara, térlésére iranyuld kérelmet az ellatast nyjto szervezeti egységen, az adatok hitelességét
igazolé okmany bemutatdsat kdvetden az adatkezeld végzi el.
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A betegellatast kovetden, a beteg irasos kérelem ellenében kérheti adatainak moédositasat, az intézmény adatvédelmi tisztvisel6jétél,
vagy az Orvos igazgatotol. Amennyiben a kérelem megalapozott, az adatvédelmi tisztviseld, vagy az Orvos igazgaté az adatok
modositasat elvégzi, és a kérelmez6t irasban értesiti az eredményrol.

Az egészségiigyi szolgdltatd a) t3bb résztevékenységhdl dlld, osszefiiggd elldtdsi folyamat végén vagy fekvébeteg-gydgyintézeti
elldtdst kivetben az elldtds adatait dsszefoglalé zirdjelentést, b) jdrdbeteg-szakelldtdsi tevékenység befejezésekor, a beteg
elldtdsdval és gydgykezelésével kapcsolatos dsszefoglalé adatokat tartalmazo ambuldns elldtdsi lapot készit, és azt — a 14. § (1)
bekezdésben foglalt eset kivételével — a beteg kérésére a betegnek dtadja.

Az Ei torvény 24.§ értelmében a beteg jogosult a rola egészségiigyi dokumentdcidban foglaltakat megismerni, az orvosi
dokumentacidba betekinteni, arr6l masolatot kapni. Minden tovabbi masolatért dijfizetési kotelezettség terheli a kérelmezét. Az
egészségiigyl dokumenticié megismerésének joga az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Tér (a tovabbiakban: EESZT) altal
elektronikusan kezelt egészségiigyi dokumentacid vonatkozasaban az EESZT ttjan is gyakorolhatd.

Cselekvoképtelen beteg dokumentaci6jaba vald betekintési jog az Eil tv 16. § (1) és (2) bekezdése szerinti személyt, korlatozottan
cselekviképes kiskoru és cselekviképességében az egészségiigyi ellatassal osszefliggd jogok gyakorldsa tekintetében részlegesen
korlatozott személy dokumenticidjaba vald betekintési jog a beteget, a 16. § (1) bekezdés a) pontja szerint megnevezett személyt,
ilyen személy hianyaban a torvényes képvisel6t illeti meg.

Az érintett betegellatisanak idétartama alatt az altala irdsban felhatalmazott személyt is megilletik a fenti jogok. Az érintett
cllatasanak befejezését kovetden az altala teljes bizonyit6 erejli maganokiratban felhatalmazott személyt is megilletik a fenti jogok.

A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse - irasos kérelme alapjan - jogosult a halal okaval
Osszefliggh vagy osszefliggésbe hozhato, tovabba a halal bekovetkezését megeldzd gyogykezeléssel kapcsolatos egészségligyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentdcioba betekinteni, valamint azokrél kivonatot, mésolatot késziteni, illetve - €lsé
alkalommal téritésmentesen, valamint - minden tovabbi masolat tekintetében - az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédéd személyes
adatok kezelésérol €s védelmérdl sz616 torvény szerint meghatarozott mdédon a sajat koltségére masolatot kapni.

Az ¢érintett (torvényes képviseldje) koteles a betegellatd felhivasira egészségiigyi és személyazonosité adatait atadni,(Etiak13§
értelmében)

» ha valdsziniisithetd vagy beigazolodott, hogy az 1. szami mellékletben felsorolt valamely betegség koérokozoja éltal
fert6z6dott, vagy fertdzéses eredetll mérgezésben, illetve fertdzd betegségben szenved, kivéve a 15. § (6) bekezdése
szerinti esetet,

ha arra a 2. szimu mellékletben felsorolt szlird- és alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez van szitkség,
heveny mérgezés esetén,

ha valésziniisithetd, hogy az érintett a 3. szamu melléklet szerinti foglalkozasi eredetii megbetegedésben szenved,

vV V V V

ha az adatszolgaltatidsra a magzat, illetve a kiskord gyermek gyogykezelése, egészségi allapotanak megdrzése vagy
védelme érdekében van sziikség,

» ha biiniildozés, blinmegeldzés céljabol, tovabba lgyészségi, birosagi eljaras, illetve szabalysértési vagy kozigazgatasi
hatosagi eljaras soran az illetékes szerv a vizsgalatot elrendelte,

» ha az adatszolgaltatasra a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szol6 térvény szerinti ellendrzés céljabodl van sziikség.
Az egészségiigyi ellatdshoz kapcsolédé adatkezelési tevékenység nyilvanossaga
Az intézmény honlapjan ( www.tmkorhaz.hu ) kdzzéteszi az Adatvédelmi szabélyzatot, &s az Adatkezelési tdjékoztatot.

Az adoll szervezeli egységeken, a fekvdbeteg ellitds kezdetekor a beteg, vagy torvényes képviseldjének részére 4t kell adni az
Adatkezelési tajékoztatot. Az Altalinos Hozzajéruldsi Nyilatkozaton a beteg, vagy Wrvényes képviseldje nyilatkozik az
adatkezelésekhez kapcsoldd6 hozzdjarulasrol. A hozzdjaruld nyilatkozatnak tartalmaznia kell a tdrvényes képviselének arra
vonatkozo nyilatkozatat, hogy jogosult az érintett helyett a jognyilatkozat megtételére.

Ellatasban részestilé személy részére atadott zarodokumentacio (Ellatasi Lap, Zardjelentés) tartalmaz egy roviditett adatkezelési
tajékoztatot, utalva a részletes tajékoztatd elérhetdségére.

13 Egészségiigyi dokumenticié megérzésének ideje

Eii ak 30§ rendelkezései alapjan:

(1) Az egészségiigyi dokumentdcidt - a képalkotd diagnosztikai eljdrdssal késziilt felvételek, az arrdl készitett leletek, valamint a (7)
bekezdés kivételével - az adatfelvételtél szamitott legaldbb 30 évig, a zdrdjelentést legaldbb 50 évig kell megdrizni. A kotelezé

nyilvdntartdsi id6t kovetden gyigykezelés vagy tudomdnyos kutatds érdekében - amennyiben indokolt - az adatok tovdbbra is
nyilvdntarthaték. Ha a tovdbbi nyilvdntartds nem indokolt - a (3) bekezdés kivételével - a nyilvdntartdst meg kell semmisiteni.

(2) Képalkoté diagnosztikai eljdardssal készilt felvételt az annak készitésétl szamitott 10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel
készitésétdl szamitott 30 évig kell megérizni.




IG0605 IGAZGATOI UTASITAS 24/27
oldal

Adatvédelmi Szabalyzat

(3) Amennyiben az egészségiigyi dokumentdciénak tudomdnyos jelentGsége van, a kotelezd nyilvantartési iddt kovetden &t kell adni
az illetékes levélidr részére.

(7) A gydgyszer, gyogydszati segédeszkoz és gydgydszati ellétds kiszolgdltatdja vagy nyijtéja a papiralapi vényeket, illetve
elektronikus vény kivdltdsakor az emberi felhaszndldsra keriilG gyogyszerek rendelésérél és kiaddsdrol szl rendelet szerint
nyomtatott kiaddsi igazoldst 5 évig érzi meg,

Fotédokumentdciot a beteg elektronikus dokumentdcidjdhoz csatolva, a Jogszabdly dltal meghatdrozott ideig tdroljuk.

14 Egészségiigyi adattovabbitasok harmadik személy részére

Az érintett elsd izben torténd orvosi ellatasakor, ha az érintett 8 napon til gydgyuld sérillést szenvedett és a sériilés feltchetéen
biincselekmény kovetkezménye, a kezeldorvos a rendérségnek haladéktalanul bejelenti az érintett személyazonosité adatait. az
adatszolgaltatas kozvetlenill az egészségiigyi ellatast végzd ellatohelyrd! torténik. (Eiiak 24.§ (1))

A kiskoru érintett elsd izben torténd egészségiigyi elldtasakor - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. &vi
XXXL. torvény 17. §-ara is tekintettel - az ellatast végzo egészségligyi szolgaltaté eczzel megbizott orvosa kételes az egészségligyi
szolgaltato telephelye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni. ha

a) feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése vagy betegsége bantalmazas, illetve elhanyagolas kovetkezménye,
b) a gyermek egészségligyi ellatasa soran bantalmazaséra, elhanyagolaséra utalé koriilményekrdl szerez tudomast.

Az (1) €s (3) hekezdés szerinti adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem szitkséges. Adattovibbitasra a szocialis munkasok, és/vagy az egcszségligyi ellatast végzo ellatohelyek jogosultak
intézményi szabalyozas szerint. (Eliak tv 24.§ (3))

Amennyiben az érintett egészségiigyi adatai méas személyt is érintenck, az cgeszségligyi és személyazonositd adatok tovabbitasahoz e
harmadik személy (térvényes képvisel6je) irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni.(Eiiak 26.§)

A személyazonositisra alkalmatlan egészségiigyi adat idébeli és teriileti korlat nélkiil tovabbithato (Euak 27§)

Az intézmény, mint betegellaté haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi allamigazgatasi szervnek az adatfelvétel soran tudomasara
Jjutott egészségiigyi és személyazonosito adatot, ha az Eiiak 1. szdm( melléklet A) pontjaban szerepld fert6z0 betegséget észlel, vagy
annak gyan@ja meriil 51,

Az Eilak 1. szamt mellékletben nem szereplt fertéz6, illetve az 1. szami melléklet B) pontjaban felsorolt betegségek eldfordulasa
esetén a betegellatd személyazonosito adatok nélkiil csak az egészségiigyi adatokat jelentheti az cgeszségiigyi allamigazgalési
szerviek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv kozegészségiigyi vagy jarvanyigyi kézérdekre hivatkozva - az anonim
szlrvizsgalat keretében vizsgalt HIV fertézott és AIDS beteg kivételével - kérheti az érintett személyazonosito adatait.

15 Betegdokumentacio kiadas rendje

A betegdokumentéci6 kiadas rendjérél szolé tajékoztatdt, és az Egészségiigyi dokumentdciot kérd lap formanyomtatvanyt, az
intézmény hivatalos honlapjan kézzéteszi. ( hitp:/portal.tmkorhaz. hu/dokumentacio-kikeres-fol es-adatlapok )

A betegdokumentécio-kérés teljesitésének engedélyezésre jogosultak a fdigazgaté és/vagy az orvos igazgatd.

Magén kérelmet irdsban, az intézmény altal kozzétett Formanyomtatvanyon (Egészségiigyi dokumentaciét kikérd Lap) szitkséges
benytjtani. A kérelem benyujthaté személyesen, postai Gton vagy elektronikus Gton is. Az adatkezelés jogalapja: a kérelmezé
hozzajarulasa. (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja).

A személyes adatok kezelésének célja: az egészségiigyi dokumentacié masolat kiadasara szolgalé kérelem nyilvantartasa, amelynek
megdrzési ideje: 5 év, tarolasi helye: Orvos igazgatoi titkarsag.

Dokumentacié masolat atvchetd személyesen, postai uton t6rténd tovabbitassal, vagy digyfélkapura torténd tovdbbitdssal.. A
dokumentécié masolat kiadasa téritésmentes szolgaltatés, az intézmény, a postai tovabbitas esetén postakéltséget szamol fel. Minden
tovabbi masolat kiadasa téritéskoteles szolgaltatas, téritési dijakat a Téritéskoteles szolgdltatisok dijszabalyzata tartalmazza. Papir
alapi dokumentécié mésolat hitelesitésére jogosult a dokumentaciés osztilyvezetd/adatvédelmi tisztviseld, vagy az orvos
igazgatdsag.

16 Hivatalos szerv részére torténé adattovabbitas
Hivatalos szerv altal kiildstt kérelem megvalaszolasara intézményiinkben a fdigazgaté vagy az orvos igazgatd jogosult,
Eliak 23.§-ban rogzitett hivatalos szervek éltal kiildott megkeresésre egészségiigyi és személyes adat tovabbithato.

a)  a) biintet6ligyben a birésdg, az ligyészség, a nyomozo hatosag, az elkészitd eljarast folytatd szerv, az igazsagiigyi
szakért®, polgéri peres és nemperes, valamint kizigazgatasi hatosdgi igyben a kozigazgatasi hatdsag, az ligyészség, a birdsag, az
igazsagligyi szakérto,

b)  b) szabalysértési cljaras sordn az eljarast lefolytat6 szervek, potencialis hadkoteles és hadkoteles személy esetén a fovarosi
¢s varmegyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala, a Magyar Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti
adatfeldolgoz6 szerve, valamint a katonai egészségiigyi alkalmassagot megéllapité bizottsag,
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¢) d) a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgélatokrdl szolo 1995. évi CXXV. torvényben meghatarozott
feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazés korében,

d) e) a Magyar Honvédség katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozé szerve, a kiképzett hadkételesek békeiddszakban
torténd hadi beosztasra torténd kiirasa és a kiképzett hadkotelesek gyors és differencialt behivasa érdekében, a honvédelemrdl
sz0l6 toérvényben meghatéarozott korben,

e) f) az egészségiigyi dolgozoval szemben folyamatban 1évé etikai eljards sorin az eljards lefolytatdsa hatéskorrel és
illetékességgel rendelkezd kamarai szerv,

f) g) a rendérségrdl szo6l6 torvényben meghatarozott belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd, valamint a
terrorizmust elharité szervek a térvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében,

g)  h) halottvizsgélat soran a halottvizsgalatot végzd orvos,

h)  i)a légi-, a vasuti és a vizikdzlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai vizsgalatardl sz6l6 torvényben,
valamint a polgari légikozlekedési balesetek és repiiléesemények vizsgalatarol és megeldzésérol és a 94/56/EK iranyelv hatdlyon
kivil helyezésérdl szol6, 2010. oktdber 20-i 996/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben meghatérozott szakmai
vizsgalat soran a kézlekedésbiztonsagi szerv.

A megkeresésben vagy adatkérésben az Eilak tv 4. § (4) bekezdésének megfelelden fel kell tiintetni a megismerni kivént
egészségligyl és személyazonosité adatokat, ideértve azon adatokat is, amelyek az egészségligyi szolgéltat6 altal felvett latlelet
alapjan allnak rendelkezésre.

Elektronikus hivatalos kérelem fogadasara, és a valasz kiadasara a Hivatali kapu/Cégkapu szolgéltatast kell alkalmazni, papir alapt
dokumentécié masolat tovabbitasa postai Gton torténik. Hivatali kapu hasznilatirél az 1G2206 sz. Igazgat6i utasitds rendelkezik.

Hivatali kapu hasznélatara kotelezett iigyféllel az elektronikus kapcsolattartas Hivatali kapun keresztiil kotelezd, valamint az egyes
igazgatosagok, Jogi osztaly, Kozbeszerzési csoport, vagy egyéb szervezeti egység ltal, nagy terjedelmil file-ok, dokumentumok
tovabbitasara is a Hivatali kaput kell hasznalni, amennyiben a cimzett szerepel a Kézponti rendszer cimlistéjaban.

Hivatali kapun keresztiil torténd hasznalatara az intézményvezetd, vagy az éltala e célra felhatalmazott személy (Ugykezeld)
jogosult.

17 Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT)

Az egészségligyi szolgaltatd, a jogszabalyi rendelkezés értelmébe kioteles az EESZT ttjan megkiildeni az egészségiigyi ellatas soran
keletkezett dokumentumokat.

Az adatszolgaltatds megkezdéséhez EESZT akkreditalt informatikai rendszer sziikséges, igy a csatlakozé egészségligyi szolgaltato az
adatszolgaltatdsra felkésziilés korében els6dlegesen EESZT akkreditalt informatikai rendszer biztositasara és hasznalatara koteles.

Az adatkezel$ szdméra elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése csatlakoztatott informatikai rendszer itjan automatizéltan, a
miikodtetd altal meghatérozott moédon és struktiraban, az EESZT adott szolgaltatasanak igénybevételével torténik.

Egészségiigyi ellatasban részesiild személy, az EESZT (tjan az alabbi feltoltétt adatokat/dokumentumokat tekintheti meg sajat
tgyfélkapujan keresztiil t6rténd csatlakozassal:

> AzEutv. 137. § a) pontja szerinti zar6jelentés

» Az Eitv. 137. § b) pontja szerinti ambulans lap

> Szovettani és patologiai lelet

» CT- és MR-vizsgalatokrol késziilt lelet

» Egyéb képalkot6 vizsgalat lelet (UH és RTG zarédokumentumok)

Medikai rendszeriinkbdl térténé adatszolgaltatas a felhasznalok (orvos) bejelentkezésével automatikusan térténik.

Az egészségligyi dokumenticié megismerésének joga EESZT Altal elektronikusan kezelt egészségiligyi dokumentacio
vonatkozasaban az EESZT utjén is gyakorolhato.

18 Adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartas

Az Eur6pai Uniés Iranyelv (GDPR) 33. cikkének elbirasa szerint az adatkezeldnek bejelentési kotelezettsége van a feliigyeleti
hatosagnak, adatvédelmi incidens esetén.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem néikill, és ha lehetséges legkésébb 72 6ran beliil az utn, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,
mellékelni kell hozzé a késedelem igazolasara szolgalo indoklast is.

A nyilvantartasban régziteni kell:
a) azincidensben érintett személyes adatok korét; és szamat,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, és szamat,
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¢} azadatvédelmi incidens tudomésszerzés iddpontjat,

d) azadatvédelmi incidens kériilményeit, hatésait,

e) azadatvédelmi incidens elharitdsara megtett intézkedéseket,

f)  azadatvédelmi incidenssel kapcsolatban édott tajékoztatasok adatait.

Amennyiben az adatkezel$ adatfeldolgozét vesz igénybe. Az adatfeldolgozonal eléfordulé incidensrdl az adatfeldolgozonak az
adatkezel6t kételessége tajékoztatni.

Az intézmény az adatvédelmi incidens kivizsgdlasaval kapesolatos papiralapi ¢s elektronikus dokumentumokat 10 évig koteles
megbrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata sorin keletkezett iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztvisel6 az incidens
vizsgélatdnak lezardsatol szamitott minimalisan 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhetd zart helyen.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar az érintett személy jogaira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatjn 4z érintetict az adatvédelmi incidensrdl. Az érintettek részére nyujtott
tajékoztatisban kdzérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha

a) az adatkezeld megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmazzak,

b)  az adatkezeld tovabb intézkedéseket tett, amelyck biztositjék, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett
magas kockazat tovabbiakban valészintisithetéen nem valdsul meg,

¢)  atdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szitkségessg,

19 Hatalyossag

Az Adatvédelmi szabdlyzat a Tolna Varmegyei Balassa Janos Korhdziban 16rténd, illetve a védéndi ellitdshoz kapcsolodé
adatkezelést szabalyozza. Intézményi adatvédelmi tisztviseldt nevez ki a fi gazgatd.

Az ellatéhelyeken az Adatvédelmi szabalyzat betartasaért az adott szervezeti egység vezetdje felel, vagy esetleg ellendrzési jogkorst
megosztja az altala kijelolt Egység Adatvédelmi Feleléssel. (EAVF).

A szabalyzat érvényessége a hatalybalépéstdl a feliilvizsgilatig terjed. A szabalyzat felllvizsgaland6 jogszabalyi, szervezeti
felépitésben tortént véltozas esetén,

Az Adatvédelmi szabalyzatot a mindségiranyitasi rendszer eldirdsai szerint az intraneten és a honlapon keriil kézzétételre.

20 Oktatas

Adatvédelmi oktatds intézményi szinten évente javasolt, az intézményi adatvédelmi tisztviseld altal. Uj belépd dolgozok adatvédelmi
oktatdsa altaldnos adatvédelmi irdnyelvek, és a munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozoan a HR altal szervezett
oktatassal valosul meg. Adatvédelmi szabalyok valtozasa esetén az adott szervezeti egység Egység Adatvédelemi Felelse altal,
szlikség esetén az intézményi adatvédelmi felelds iranyitasa alatt torténik az adatvédelmi oktatas.

21 Adatvédelmi szabalyzat mellékletei
1. Az intézmény szervezeti felépitése
Kérlaptarolas folyamata
Adatkezelési szervezet felépitése
Megbizas EAVF részére
Betegdokumentaciot kérd lap
Tajékoztatd egészségiigyi dokumentacié masolatot kérelmezok részére
Adatkezelési tdjékoztatd az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésérdl

Adatkezelési tajékoztaté védondi ellatas soran kezelt személyes adatokrol

N T A R R

Adatkezelési tdjékoztaté és hozzajarulasi nyilatkozat egészségiigyi ellats sordn késziilt fénykép/és vagy video/és vagy
hangfelvétel készitéséhez

10. Nyilatkozat az adatkezelés tiltasarél (Altalanos Hozzajarulasi Nyilatkozat)
11.  Alairds minta nyilvantartasa

12.  Incidenskezelési tirlap
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Erdekmérlegelési teszt sablon

Hatasvizsgalat sablon

Adatfeldolgoz6i megéllapodés sablon

Kb6z6s adatkezel6i megallapodas sablon

Internet_email Igényld Lap

Adatkezelési tajékoztat6 és hozzdjarulasi nyilatkozat ,,csillag nullas egyedi azonosft6” igényléséhez
Atadas/Atvételi jegyz6konyv (SIM Kartya/és vagy mobiltelefon)




